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DIE LEHRE. UNSERE ZUKUNFT!
Der Wert der Lehre ist massiv im Steigen. Die Lehrlinge sind die Fachkräfte von morgen 
und für ein gutes Leben unverzichtbar. Nur mit der ausreichenden Anzahl an Jugendlichen, 
die sich für eine Lehre entscheiden, wird unsere Top-Lebensqualität gesichert. Wir brauchen 
gut ausgebildete Fachkräfte für unser tägliches Leben. Bewusst wird es leider immer erst, 
wenn Service-Personal fehlt, wenn Produktionen nicht mehr aufrechterhalten werden 
können, wenn wir auf Handwerker warten müssen …. Beispiele gibt es mehr als genug.
Die Zukunftschancen für Lehrlinge sind ausgezeichnet. Die demografische Entwicklung
zeigt es immer stärker.
In den nächsten Jahren werden viele Mitarbeiter in den wohlverdienten Ruhestand
übergehen. Es treten wesentlich weniger Menschen in das Erwerbsleben ein.
Produktionen und Dienstleistungen müssen gesichert werden. Daher werden Lehrlinge
benötigt, die diese Fähigkeiten erlernen.
Die ehemaligen Lehrlinge gestalten den Wirtschaftsstandort „Bezirk Kirchdorf“ mit und
sind ein wichtiger Zukunftsfaktor. Mit beispielsweise der anschließenden Meisterprüfung 
können sie ihr eigenes Unternehmen gründen, als Führungskräfte in Unternehmen tätig 
sein oder eben durch stetige Weiterbildung sich zu erstklassigen Mitarbeitern entwickeln.
Die Lehre ist keine Einbahnstraße, sondern bietet eine vielfältige Zukunft mit vielen
tollen Erlebnissen. 
Wir laden euch ein, besucht die Berufserlebnistage 2024 und startet damit gut „ein’i ins Leb*n“.

Klaus Aitzetmüller
Obmann der WKO Kirchdorf 

Die Öffnungszeiten der 
Berufserlebnistage in
der Stadthalle Kirchdorf 
wurden verändert:

Fr.  13:00 bis 18:00 Uhr
Sa.  09:00 bis 15:30 Uhr 

Damit kann der
Samstag noch besser
für die Berufsinforma-
tion genutzt werden.

NEUE
ÖFFNUNGS-
ZEITEN

V O R W O R T
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Neu ist der Reisepass, mit dem die Jugendlichen 

durch die „Berufswelt“ in der Stadthalle reisen.

Der besondere Avatar „Bety“ wird die Jugendlichen

dabei begleiten.	  

Die Berufserlebnistage werden wieder ein besonderer 

Treffpunkt für Jugendliche und Eltern sein.

„Es wurde im Strategieteam beschlossen, die Öffnungs-

zeiten am Samstag auszudehnen. Für die Familien hat 

das sicherlich Vorteile“, sagt WKO-Bezirksstellenleiter 

Siegfried Pramhas, der mit seinem neunköpfigen 

Strategieteam für die Organisation verantwortlich 

zeichnet.

Der Reisepass
mit „Avatar BETy“

Lust auf 
eine spontane 
Firmenführung?
Wir formen Ideen!

4565 Inzersdorf       Gewerbestraße 6       T. +43 7582 83 03 0       www.brandt.co.at

Melde Dich ganz einfach und unkompliziert tele-
fonisch oder per E-Mail bei uns an und wir zei-
gen Dir bei einem informativen Rundgang durch 
unseren Betrieb, was man als Werkzeugbau-
technikerIn mit Stahl alles bewerkstelligen kann!

Dein Ansprechpartner: 
Manfred Bauhofer, lehre@brandt.co.at, +43(0)7582/83030



Du bist ein wichtiger regionaler
Zukunftsfaktor! Aufgrund der
demografischen Entwicklung
werden in den nächsten Jahren
Fachkräfte gesucht.
Die Nachfrage nach „DIR“
wird ziemlich steigen.

Du verdienst dein 
eigenes Geld!
Mit dem Start in die 
Lehre erhältst du ein 
Lehrlingseinkommen. 
Du entscheidest,
ob du damit deine 
Freizeit gestaltest 
oder wie du dieses
in deine Zukunfts-
projekte investierst.

Du bist früher unabhängig!
Genauer gesagt, gehst du ab dem
ersten Ausbildungstag deinen
eigenen Weg. Es gibt sicherlich
verschiedene Entscheidungen,
die für deinen Berufsweg
wesentlich sind. 2

1

5



Vieles spricht für eine Lehre.
Wichtig dabei ist, mit Interesse dabei zu sein.

Es gibt viele unterschiedliche Berufe. 
DAS REZEPT:

geh zu den 246 Ausbildungs-
betrieben in der Region

und frage um einen
Schnupperplatz“.

So werden die
Ausbildungsjahre

zu tollen Jahren
und du genießt

dabei noch
viele Vorteile. 

Du bist in einem spannenden Team integriert!
Egal in welchem Alter, du arbeitest meist vom ersten 

Tag mit erfahrenen Facharbeitern zusammen.
Dabei lernst du fürs Leben und bekommst damit

Orientierung in frühen Jahren.

Du hast eine
große Auswahl!
Die Lehre ist keine
Einbahnstraße.
Du kannst nach
der Lehre die unter-
schiedlichsten Wege
einschlagen und
dich damit auch
spezialisieren.

Neben diesen
5 guten Gründen
gibt es für die
unterschiedlichen 
Berufe vermutlich 
noch dreimal
so viele weitere
gute Gründe. 

3 4

5
gute Gründe
      für eine Lehre
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https://lehrbetriebsübersicht.wko.at 
... ist ebenfalls eine interessante Plattform.
Die Besucher erhalten einen Überblick
über alle regionalen Ausbildungsbetriebe,
die Lehrlinge ausbilden bzw. in den letzten 
Jahren ausgebildet haben. 
Der Vorteil dieser Plattform:
Es können auch Ausbildungsbetriebe in den 
angrenzenden Bezirken gefunden werden.
Es sind Zusatzangebote wie die Möglichkeit von
„Betriebserkundungen“, „Praktikumsplätze“,
„Vorträge in Schulen“, „Projektarbeiten“ 
u. v. m. ersichtlich.

Nicht einfach ist es,
sich mit etwa 14 Jahren
für den Zukunftsweg zu
entscheiden. Daher ist es
wichtig, sich gut über die
Möglichkeiten zu informieren.
Mit vielen Informationen im 
Netz können sich Jugendliche 
auf die spannende Reise
„Zukunftsausbildung“
machen.   

www.ooe-schnuppert.at 
Diese Plattform www.ooe-schnuppert.at bietet 
eine Übersicht über Schnupperplätze in der 
Umgebung. Gleichzeitig gibt es unter dieser 
Internetadresse ausgezeichnete Informationen 
über das Schnuppern. „Wieder eine Möglich-
keit für Jugendliche, die in der sicherlich nicht 
einfachen Entscheidungsphase helfen“, sagt 
WKO-Obmann Klaus Aitzetmüller. 

Lehrstellenboards
In fast allen Mittelschulen des Bezirkes 
Kirchdorf sind so genannte Lehrstellenboards 
angebracht. Schüler können digital also mit 
den Handys allen Berufen auf den digitalen 
Spuren folgen.  
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Super Informationen im Netz!
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» METALLTECHNIK - 
Hauptmodul Werkzeugbautechnik

» METALLTECHNIK - 
Hauptmodul Werkzeugbautechnik und Kunststoff-
verfahrenstechnik (Doppellehre)

» BÜROKAUFFRAU/MANN BZW. 
INDUSTRIEKAUFFRAU/MANN

INTERESSE? 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
Bewirb dich jetzt unter: meine-lehre-bei@ifw.at

LET’S FORM YOUR FUTURE

STARTE DEINE 
KARRIERE MIT EINERKARRIERE MIT EINER
LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!LEHRE BEI UNS!

ifw mould tec GmbH
Pyhrnstraße 73 
4563 Micheldorf
www.ifw.at

Einfach MENSCHLICH. Menschlich EINFACH.

Zukunfts-Jobs

LEHRE
Elekt

ro
insta

llatio
ns

techn
ik

Ein kleiner Tastendruck kann 
viel auslösen. Licht erhellt in ver-
schiedensten Formen und Farben, 
Motore starten, Musik ertönt, Ma-
schinen werden gesteuert und 
manchmal alles gleichzeitig. Dich 
hat schon immer interessiert was 
dahinter steckt und wie das funk-
tioniert?

DANN WERDE
ELEKTROINSTALLATIONS-
TECHNIKER/-IN!

Vom Einfamilienwohnhaus mit mo-
derner Bus-Installation bis hin zu 
großen Firmengebäuden von Ös-
terreichs führenden Unternehmen 
kannst du selbst die Magie der 
Elektrotechnik formen. 

Du suchst einen innovativen Ar-
beitsplatz, in einem jungen Team, 

familiär geführt und mit Leuten 
aus der Region? 

„Wir bieten interessante, ab-
wechslungsreiche und heraus-
fordernde Tätigkeiten im Elektro-
installationsbereich. Freundliches 
und familiäres Betriebsklima sind 
bei uns nicht nur Worte, sondern 
täglich gelebte Werte,“ erklärt Do-
ris Kremsmair.

Glückliche und zufriedene Mit-
arbeiter/innen sind ‚positiv ge-
laden‘. Lass dich von unserer 
positiven Energie anstecken und 
komm ins Team von 
Elektro Kremsmair!

KONTAKT:
d.kremsmair@elektro-kremsmair.at
0 75 88 / 70 09
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Sarah Katzmayr hat
heuer ihre Lehre bei
Greiner Bio-One zur
Kunststofftechnikerin
mit Auszeichnung
abgeschlossen und
plant schon den
nächsten Schritt für
ihre berufliche Zukunft.

EINE JUNGE TECHNIKERIN
startet durch

Nach der Volks- und Hauptschule 
hat Sarah ein Jahr lang die HAK 
besucht, wo ihr klar wurde, dass 
sie lieber eine Lehre machen 
möchte. Ihre Eltern haben sie 
bei ihrem Wunsch unterstützt 
und ihr geraten, sich mehre-
re Betriebe und verschiedene 
Lehrberufe beim Schnuppern 
anzuschauen. Vor allem auch die 
technischen Berufe wurden ihr 
als Mädchen nahegelegt. Beim 
Schnuppern hat Sarah für sich 
herausgefunden, dass sie die 
Technik spannender findet als 
alles andere, und sie konnte sich 
dabei ein klareres Bild von der 
Kunststofftechnologie machen.
In der dreijährigen Lehrzeit hat 
sie dann ihr Leidenschaft für 
das Verfahren des Spritzgießens 
entdeckt. Derzeit ist sie in der 
Greiner Bio-One als Schichttech-
nikerin tätig, um Praxis zu sam-

meln und um später in der Pro-
duktionsoptimierung arbeiten 
zu können. Schon während der 
Lehrzeit und im Berufsleben hat-
te sie immer genügend Freizeit, 
um ihren Hobbys nachzugehen: 
Sie ist bei der Feuerwehr in der 
Berufsgruppe tätig und trainiert 
regelmäßig im Fitnessstudio – 
dieser Ausgleich ist ihr sehr wich-
tig. Mittlerweile hat Sarah schon 
den nächsten Karriereschritt 
gemacht: „Im September habe 
ich mit dem Werkmeisterkurs 
Kunststofftechnik angefangen, 
der über zwei Jahre geht. Nach 
Abschluss ist es mein Ziel, mich 
in die Richtung Produktoptimie-
rung zu spezialisieren oder in 
der Lehrlingsausbildung tätig zu 
werden“, erzählt Sarah. Ein groß-
artiges Ziel, dass die junge Tech-
nikerin sicherlich mit Charme 
und Fleiß erreichen wird. 

Zitate von Sarah
als Testimonial:

„Ich würde sagen, Teamfähigkeit 
ist eine wichtige persönliche Ei-
genschaft. Weil man arbeitet im 
Team und man unterstützt sich. 
Das macht auch viel mehr Spaß.“
„Ein gewisses Engagement ist 
wichtig und einfach Neugierde, 
also die Fähigkeit, dass man sich 
auf etwas Neues einstellt, dass 
man etwas Neues kennenlernen 
und sich weiterbilden will. Ich 
würde sagen, das ist schon sehr 
wichtig.“

„Die Bildungsteilzeit, die mir 
Greiner ermöglicht hat, gibt mir 
die Chance, mich weiterzubilden 
und die Werkmeisterprüfung zu 
machen. Das ist eine tolle Sache, 
und es ist nicht selbstverständ-
lich.“

Sarah Katzmayr � Copyright: Greiner AG / Greiner Bio-One

Ein Tipp für junge
Menschen, die einen
Einstieg ins Berufsleben 
vor sich haben:
„Ich würde sagen,
viel anschauen.
Wirklich viel anschauen. 
Verschiedene Sachen 
anschauen. Auch eben 
in Bereiche schnuppern 
gehen, die man sich 
vielleicht gar nicht
so vorstellen kann.“ 

TIPP
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LEHRLINGE GESUCHT!
Als Österreichs beliebtester Türenhersteller und Teil des internationalen
JELD-WEN Konzerns steht DANA für höchste Qualität und eine Designvielfalt, die keine 
Einrichtungswünsche offen lässt. Wir sind auf der Suche nach jungen Nachwuchskräften! 
Werde ein Teil unseres Teams und bewirb dich noch heute!

Lehrberufe:
Tischler/in
Tischlereitechniker/in 
(Schwerpunkt Produktion) 
Elektrotechniker/in 
(Anlagen-/Betriebstechnik) 
Metalltechniker/in
(Maschinenbautechnik)

JELD-WEN Türen GmbH | Gleinkerau 70 | 4582 Spital am Pyhrn
DEIN ANSPRECHPARTNER: Georg Mitterschiffthaler | Leitung HR | GMitterschiffthaler@jeldwen.com

BESUCHE UNS!

KuF Drack bietet eine Vielzahl an 
verschiedenen Lehrberufen. Das 
Pettenbacher Unternehmen, das 
in diesem Jahr 125-jähriges Fir-
menjubiläum feierte, ist bereits 
mehrfach mit dem *ineo*-Preis 
-vorbildlicher Lehrbetrieb- aus-
gezeichnet worden. 18 Lehrlinge 
bei einer Gesamtbelegschaft von 
ca. 87 Mitarbeitern zählt das Un-
ternehmen zurzeit. Neben der 
Lehre oder Lehre mit Matura 
besteht ebenso die Möglichkeit 
der Ausbildung über die Duale 
Akademie. Den jungen Nach-
wuchskräften stehen nach ihrer 
Ausbildung alle Türen offen, um 
sich weiterzuentwickeln und 
Karriere zu machen.
Infos hierzu auf der Webseite des 
Unternehmens.

Starte deine Karriere bei Kfd!!

Kontakt 
Anna-Maria Dinauer 
anna.dinauer@kfd.at
oder via kfd.at/karriere/ 
Almau 8, 4643 Pettenbach 
07615 2214-0

Betriebslogistikkauffrau/-mann 
Bürokauffrau/-mann 

Elektrotechniker*in - div. Hauptmodule 
Automatisierungs- und Prozessleittechniker*in 

Konstrukteur*in Schwerpunkt Maschinenbautechnik 
Metalltechniker*in 

Mechatroniker*in Hauptmodul Fertigungstechnik 
Zimmerer*in 

Zimmereitechniker*in

Werbung
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Aufgrund der vorhandenen 
Wirtschaftsstruktur in unserem 
Lebensraum gibt es in gewissen 
Branchen der Region ein größeres 
Angebot an Ausbildungsplätzen, 
das sich in der regionalen Hitliste 
widerspiegelt. 

Aber Tatsache ist: egal welche Bran-
che – es gibt in allen Berufen eine Mög-
lichkeit, sich auch für Nischenberufe 
ausbilden zu lassen. Was wird von 
den Lehrbetrieben dennoch gefordert:   
Basiswissen, Interesse, Engagement 
und Teamfähigkeit. Jugendliche mit 
dem „Zug nach vorne“ sind jederzeit 
und in ALLEN regionalen Ausbildungs-
betrieben herzlich willkommen. 
Aus etwa 130 Lehrberufen können 
Jugendliche im Wirtschaftsstandort 
„Bezirk Kirchdorf“ wählen.

Das Ranking führen folgende
Lehrberufe an. 

„Die regionale Hitliste“

184
Metalltechniker

Innen
(inkl. aller Module)

69
Elektro-

technikerInnen

1
Dachdecker/
Dachdeckerin

1
Polsterer/
Polsterin

31
Gastro-

lehrlinge
41

KFZ-Techniker-Innen &
Karosseriebautechnik

66
Einzelhändler

Innen

Mit Vollgas
in die Welt der Mobilität.

JETZT BEWERBEN!
karriere.tcgu

nitech.com

 y Abwechslungsreiche Ausbildung
 y Prämien für gute Leistungen
 y Coole Teambuildingevents
 y Kostenloses Frühstück 
 y Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten
 y Viele Karriereaussichten
 y Lehre-Life-Balance
 y (HTL) Matura als Karriere Booster
 y 1.050,00 € Lehrlingseinkommen  
(1. Lehrjahr - Stand 01.11.2024)
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werks- & Baugewerbe startete. Die Leh-
re zum Installations- & Gebäudetechniker 
stand bei Timo von Anfang an ganz oben auf 
der Liste und nach ein  paar Schnupperein-
sätzen bei Waser in Ried/Trk. und anderen 
Installationsfirmen in der näheren Umge-

bung war schnell klar, dass Waser der zukünf-
tige Arbeitgeber für Timo sein wird. Timo 

hat seine Lehre heuer nach 4 Jahren 
mit gutem Erfolg abgeschlossen 
und möchte noch ein paar Jahre  
Praxis auf den verschiedensten  
Baustellen sammeln – danach 
könnte er sich aber durchaus vor-
stellen als zukünftiger Meister der 
Elemente einen Job in der Projekt-
leitung oder -planung zu machen. 

Bei Timo Gasperl-
mair war die Ent-
scheidung für eine 
Lehre oder weiterführende Schu-
le nicht schwierig, denn Schule  
statt Lehrberuf kam überhaupt 
nicht in Frage. Womöglich auch 
deshalb, da Timo´s Vater seine 
Berufskarriere ebenfalls im Hand-

Inzersdorf  *  Hinterstoder
+ 43 (0)7582 612 11

www.waser.at

Was in den 1930er Jahren als 
kleiner Brunnenbauer in Ried/
Trk. begonnen hat, entwickelte 

sich zu einem regionalen Leit-
betrieb im Kremstal, der bei Ge-
bäude- & Installationstechnik 
Maßstäbe setzt. Durch innovative 
Energieoptimierungen ist Waser 
mit Sitz in Inzersdorf und einer 
Niederlassung in Hinterstoder  zu 
einem attraktiven Arbeitgeber mit 
perfekter Verkehrsanbindung ge-
worden. Das Unternehmen Wa-
ser hat seine Wurzeln in der Re-

gion Kremstal tief verankert und 
gilt heute als Wegbereiter für in-
novative Lösungen in der Gebäu-
detechnik. Ein Schlüssel zum Er-
folg ist das klare Bekenntnis zur 
MitarbeiterInnenförderung: das 
Unternehmen bietet nicht nur Ar-
beitsplätze, sondern auch eine  in-
spirierende Umgebung für persön-
liches Wachstum und Entfaltung.

Vom Brunnen-
bauer zum 
Energie-
optimierer! 

Weiter die 
Schulbank 
drücken, 
kam nicht 
in Frage!

Werde Meister der Elemente bei Waser!
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Technologies for a cleaner planet

lehre.miba.com

Prozesstechnik
Mechatronik
Oberflächentechnik
Elektrotechnik
Metalltechnik

UNSERE LEHRBERUFE

 
JETZT GLEICH 
    BEWERBEN!

SCHNUPPER-TAGE MÖGLICH! Kontakt: roman.ornetzeder@miba.com

Der erste schritt in eine
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Bautechnische:r Assistent:in

Bautechnische:r Zeichner:in

Betriebslogistiker:in

Betonbauer:in

Bürokauffrau/Bürokaufmann

Elektrotechniker:in

Gebäude-/Installationstechniker:in

Metall-/Stahlbautechniker:in

Fertigteilhausbauer:in

Zimmereitechniker:in

Zimmerer:in

IT Techniker:in 

Hochbauer:in (Maurer:in)

UNSERE LEHRBERUFE:

Deine Ansprechpartner:
Martin Grill-Kiefer

Telefon: +43 664 80 30 11 305 
Mail: martin.grill-kiefer@wolfsystem.at

VEREINBARE  

GLEICH  
DEINEN  
TERMIN ZUM  

SCHNUPPERN: 

2 0 2 2 – 2 0 2 5

STARTPLATZ MIT ZUKUNFT

AUSZEICHNUNG
VORBILDLICHER
L E H R B E T R I E B

Wolf Systembau Gesellschaft m.b.H. 
Fischerbühel 1, 4644 Scharnstein 

wolfsystem.at/lehre

ET30102024 Lehrlingsinserat RMA 196 x 132 mm.indd   1ET30102024 Lehrlingsinserat RMA 196 x 132 mm.indd   1 20.08.24   08:5520.08.24   08:55
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rbregionkirchdorf.at

BEWIRB’ DICH JETZT
…unter offi ce@rbregionkirchdorf.at

nimmst deine 
Zukunft in 
die Hand.

Du

BEWIRB’ DICH JETZT DICH JETZT
…unter offi ce@rbregionkirchdorf.at…unter offi ce@rbregionkirchdorf.at…unter offi ce@rbregionkirchdorf.at

Wir auch!
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 … in den Bereichen 
•  Metalltechnik (Werkzeugbautechnik) 
•  Mechatronik (Automatisierungstechnik) 
•  Konstruktion (Werkzeugbau oder Maschinenbau) 
•  Industriekauf-Mann/Frau 
•  IT(Systemtechnik) 

 Mach deine  
 Lehre mit Matura  

 und weitere  
 Zusatz ausbildungen 

 Bewirb dich unter  
 jobs@exelliq.com  
 jobs@gpn.at  Schau vorbei zu deinem  

 Schnuppertag 

 Lern die Welt kennen  
 bei deinem  

 Auslandspraktikum 

Exelliq Austria GmbH 
Friedrich-Schiedel-Straße 1
4542 Nußbach

GPN GmbH
Greinerstraße 18

4542 Nußbach

 Starte deine Lehre  
 bei uns! 

2024-08-inserat-lehrlinge-bezirksrundschau-196x132.indd   12024-08-inserat-lehrlinge-bezirksrundschau-196x132.indd   1 29.08.2024   08:40:4729.08.2024   08:40:47

Greiner entschied sich für die 
Ausbildungsplattform wîse up, 
um digitale Lerninhalte in der 
Lehrlingsausbildung zu nutzen. 
Hier sind in Online-Kursen ver-
schiedene Themengebiete gebün-
delt, sodass für jeden Lehrling – 
unabhängig vom Lehrberuf – das 
Passende dabei ist.
Für die technischen Lehrberufe 
bei Greiner – Kunststofftechnik, 
Mechatronik, Prozesstechnik, 
Metall- und Elektrotechnik – gibt 
es aber auch eigens entwickelte 
Lernstrecken. Das sind indivi-
duell zusammengestellte Kurse 
zu Themen, die die Lehrlinge in 
ihren Lehrberufen benötigen. 
Damit können sich die Lehrlinge 
gezielt vorbereiten, sie lernen 

motivierter und effizienter, und 
sie können ihr erlerntes Wissen 
damit auch überprüfen.
Zu Trainingszwecken bekom-
men sie aber auch die Aufgabe, 
eigene Lernstrecken zu einem 
bestimmten Thema zu entwi-
ckeln. „Wir haben die Erfahrung 
gemacht, dass die Lehrlinge so 
am nachhaltigsten lernen. Denn 
dabei müssen sie sich wirklich 
mit den Inhalten auseinanderset-
zen. Außerdem wird ihre Selbst-
ständigkeit gefördert“, berichtet 
Marie-Theres Kiesler, Expertin 
für Digitales Lernen.
Lukas Tunjic, Mechatronik-
Lehrling bei Greiner: „Für eine 
Lernstrecke müssen wir ein 
Grundlagen-Video suchen, uns 

eine Übungsaufgabe überlegen, 
einen Lösungsweg dazu aufzei-
gen und ein Quiz erstellen. Wir 
bekommen dann Feedback von 
den Trainern, bevor wir die Lern-
strecke mit den anderen Lehr-
lingen teilen. Das macht schon 
Spaß.“ 
Bei Greiner bekommen die Lehr-
linge u.a. dafür einen eigenen 
Laptop. Für das digitale Lernen 
stehen zugewiesene Lernzeiten 
im Ausbildungsplan zur Verfü-
gung, es wird aber auch zur Auf-
lockerung während fordernder 
Praxismodule oder zur Über-
brückung zwischen Terminen 
genutzt. Greiner macht seine 
Lehrlinge damit fit für die Ar-
beitswelt von morgen.

Mit der Ausbildungsplattform 
wîse up lernen die Lehrlinge 
jetzt noch selbstständiger, mo-
tivierter und effizienter. 

Digitale Ausbildung als Erfolgsfaktor

wîse up Training der Lehrlinge im 
Greiner Ausbildungszentrum

Das selbständige Erarbeiten von 
Lerninhalten mit wîse up ist Teil 
der Lehrlingsausbildung bei Grei-
ner.� Fotos: Greiner AG

Um die Lehrlinge fit für Aufgabenstellungen in den 

automatisierten Produktionen zu machen, setzt Greiner 

bereits in der Lehrlingsausbildung auf digitale Tools. 
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WusstestWusstest
Du,Du,  Dass...Dass...

...du Mondi fast täglich
beim Einkaufen

begegnest?

komm auch du ins Team
und pack mit an!

Scan Me!

www.mondijobs.at

Bewirb dich und erfahre
mehr bei einem

spannenden
Werksrundgang!
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Mein Lehrplatz –
„keine g’made Wies’n“

Die Lehre ist durchaus mit
einer weiterführenden Schule 
gleichzustellen. Die Entwick-

lungen in den unterschiedlichen 
Branchen sind immer wieder mit 
entsprechenden Anforderungen 
verbunden. „Egal ob modernste 
Maschinen oder eine qualitäts-

volle Kundenberatung, die 
Anforderungen sind gestiegen“, 
analysiert WKO-Obmann Klaus 
Aitzetmüller. Der frühere Sager 
„dann machst halt eine Lehre“ 

ist zum No-Go geworden. Und die 
Lehre eine wertvolle Ausbildung. 

„Eine Lehre ist schon lange nicht mehr die letzte Ausbil-
dungsmöglichkeit. Basiswissen, teamfähiges Verhalten, 
soziale Kompetenzen sind Grundvoraussetzung, um eine 
Lehrstelle zu bekommen. „Einen Freibrief für eine
Lehre gibt es nicht. Aus vielen Gesprächen mit den
Ausbildungsbetrieben wissen wir, dass trotz vorhan-
dener Bewerbungen, die Stelle nicht besetzt wird,
da die AusbildnerInnen nicht überzeugt sind“, sagt
WKO-Bezirksstellenleiter Siegfried Pramhas.
Aufgrund fehlenden Grundwissens und der fehlenden 
Überzeugung passiert es tatsächlich immer wieder, dass 
Unternehmen auf die Aufnahme von Lehrlingen ver-
zichten. Eine Lehrausbildung ist für Unternehmen eine 
Zukunftsinvestition, die genau analysiert werden muss.  

Noch ein
Irrglaube,
der aufgeräumt
werden muss.



Ausbildung bei der HAHN Automation Group Austria -
Dein Sprungbrett in die Welt der Technik.

Wir suchen Lehrlinge (m/w/d) für 2025:
•  Mechatroniker 
•  Elektrotechniker 
•  Konstrukteur für Maschinenbau

Warum zur HAHN Automation Group?
Viele Gründe sprechen dafür!
•  Weil Kollegen hier zu Freunden werden. 
•  Weil unsere Ideen keine Grenzen kennen. 
•  Weil Veränderungen uns Türen öff nen.

Besuche uns auf den Berufserlebnista-
gen am 08. & 09. November 2024 in 
der Stadthalle Kirchdorf und lerne uns 
und unsere Ausbildungsberufe kennen!

Wir freuen uns auf Dich!

Dein Kontakt zu uns
Wenn wir Dein Interesse geweckt 
haben, dann bewirb Dich jetzt unter:
career.atkr@hahnautomation.group
oder scanne den QR-Code auf dieser 
Anzeige um Dich direkt über unsere 
Online Stellenbörse zu bewerben.

HAHN Automation Group Austria GmbH
Pochendorf 67
4550 Kremsmünster

+43 7583 5555-0
career.atkr@hahnautomation.group
www.hahnautomation.group/karriere

Jetzt

bewerben

für 2025!

www.haidlmair.at FOLGE UNS:

MEHR ALS NUR EIN JOB

BESUCHE UNS: 
08. & 09. November
Stadthalle Kirchdorf

>> Familienunternehmen

>> modernste Arbeitsplätze 
  > vollklimatisierte Arbeitsräume  
  > Produktionshallen mit Maschinen am letzten Stand der Technik

>> zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

>> zukunftssichere Jobs

>> außergewöhnliche Sozialleistungen

>> uvm.
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Bettina Dreer
FA Trumpf

Mechatronikerin,
Automatisierungstechnik

„Bei der KTLA kann ich zeigen, 
dass Mädchen genauso gut in 

Technik sind, wie Jungs!“

Pascal Schmid
FA Agru

Prozesstechniker
„Ich wollte etwas Praktisches 

lernen und trotzdem
die Matura machen.

Bei der KTLA krieg ich beides!“

Philipp Mühlgrabner
FA Gtech

Mechatroniker
„Ich wollte schon immer was 
mit Technik machen, und bei 

der KTLA kann ich Theorie und 
Praxis perfekt verbinden!“ �Fo
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BESUCHSERLEBNISTAGE 2024 –
DER GEWINN!

Die GewinnerInnen 2023

Ein StandUP-Paddle-Board
von der Firma
Boards & more (Molln)

einen E-Scooter

AirPods und

10 Erlebnisgutscheine

sowie zahlreiche Goodie-Bags
gibt es zu gewinnen. 

Der Besuch der Berufserlebnistage zahlt 
sich auf alle Fälle aus. Informiere dich bei 
den regionalen Ausbildungsbetrieben und 
gewinne lässige Preise. 

So einfach geht es: Vier Ausbildungs-
betriebe bei den Berufserlebnistagen in
der Stadthalle besuchen, sich über die
Berufsmöglichkeiten informieren und
dafür einen Besuchsstempel erhalten.
Die Gewinnkarte bei der „Barfussbar“
abgeben und deine Gewinnchance
ist aktiviert.

Die Gewinnkarten einfach
aus dem Reisepass lösen!
Den Reisepass erhältst
du in einer Schule oder
beim Stadthalleneingang
an den Veranstaltungs-
tagen.
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meine 
Entscheidung.

ams.at/meinjob
Das AMS Kirchdorf unterstützt 
bei Lehrstellensuche und 
Bewerbung.

mein Job.

050 904 440 facebook.com/amsooe
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Als Pharmazeutisch-kaufmännische Assistentin oder Assistent 
(PKA) bist Du für einen reibungslosen Ablauf in der Apotheke 
besonders wichtig. 

Lehrberuf PKA

Bei der Warenbeschaffung, der Warenübernahme bis zur er-
neuten Bestellung der Arzneispezialitäten spielst Du eine große 
Rolle. Du stellst Salben, Kapseln und Tropfen her und bereitest 
Teemischungen zu. Außerdem berätst Du Kundinnen und Kun-
den zu Nahrungsergänzungsmitteln, Gesundheitspräparaten 
und Kosmetika. Deine Kreativität kannst Du bei der Auslagen-
gestaltung einbringen.
Wenn das für Dich aufregend klingt und Du Dich genauer über
diesen abwechslungsreichen Lehrberuf informieren möchtest, 
dann besuche uns bei den Berufserlebnistagen am 8. und 9. 
November 2024. Wir freuen uns auf Dich!� WERBUNG www.nationalparkapo.at

Nationalpark Apotheke Molln
Marktstraße 6, 4591 Molln

Tel: 07584 40034

www.nationalparkapo.at

Nationalpark Apotheke Molln
Marktstraße 6, 4591 Molln

Tel: 07584 40034
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I01 Tischlerinnung
I02 Piesslinger
I03 Ing. Dietmar Waser GmbH
I04 EBG GmbH
I05/1 Exelliq/GPN
I05/2 Miba
I06 Staudinger Bau GmbH
I07 oög Pflegeausbildung
I08 Lagerhaus

Barfussbar

Jugendschutz OÖ/ 
JugendService

Land OÖ
BFI 
Jugend am Werk
worklifehub kirchdorfkrems
AMS

I09 WOLF Systembau
I10 INTERSPORT Pachleitner
I11 MBK Rinnerberger GmbH
I12 HARTL DACH
I13 Bernegger
I14 Mondi Grünburg 
I15/1 KDF - K.u.F. Drack
I15/2 Vetropack
I16 Etzi-Haus A
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A01 Greiner AG
A02 GTech
A03 Holzbau Eckhart
A04 WIHO
A05 TCG UNITECH
A06 Kirchdorfer Zementwerk
A07 Brandt - Werkzeug- und  
       Formenbau GmbH
A08 ifw

A09 HAIDLMAIR GmbH
A10 FAIRSORGT GmbH
A11 Elektro Kremsmair
A12 DANA | JELD-WEN
A13 MARK Metallwarenfabrik
A14 KIEFEL
A15 Hahn Automation Group Austria
A16 Fronius International GmbH

F01 WKO/WIFI
F02 WKO Karriere-Center
F03 Apotheken  
 Gemeinschaftsstand
F04 Raiffeisen Region Kirchdorf
F05 KTLA
F06 Maschinenring
F07 Orthomas - Fühl die Zukunft des     
        Gehens e.U.
F08 Cloeren
F09 Gastro
F10 HOFER KG
F11 ETECH
F12 REWE Group
F13 Sparkasse Oberösterreich
F14 Mayr Raumgestaltung
F15 SHV Sozialhilfeverband
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FREITAG, 08. NOVEMBER 2024

13.00 UHR BIS 18.00 UHR
SAMSTAG, 09. NOVEMBER 2024

09.00 UHR BIS 15.30 UHR
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INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

bbeewwiirrbb  ddiicchh  bbeeii  SSppeeeeddmmaasstteerr!!

Hast du Interesse in einem aufstrebenden, modernen Unternehmen
eine interessante und vielfältige Lehre zu absolvieren, dann 

4653 Eberstalzell, T: +43 7241 29429 0, E: office@speedmaster.at

PROZESSTECHNIKER/IN
LEHRE

INFORMATIONSTECHNOLOGIE
Schwerpunkt Betriebstechnik

Berufsbild
Metalltechnik

Das Berufsbild Metalltechniker*in verbindet 
Tradition und Innovation perfekt, denn trotz 
voranschreitender Digitalisierung bleibt das hand-
werkliche Geschick jedes Einzelnen unersetzbar. 
Maschinen und Roboter brauchen den Menschen, 
um zu funktionieren und weiterentwickelt zu 
werden. Hier kommt der/die Metalltechniker*in 
zum Einsatz. Im Maschinenbau wird die Zukunft 
mit Hilfe der Hände und unserem Know-how 
geformt. Wir arbeiten nicht nur mit dem Rohstoff 
Metall, sondern formen auch die Zukunft der In-
dustrie. Trotz aller Technologie zählt vor allem die 
Leidenschaft der Fachkraft für Präzision und die 
Fähigkeit, Ideen in die Realität umzusetzen. Der 
Beruf Metalltechniker*in  ist mehr als Arbeit, es ist 
die Chance, etwas zu schaffen, das bleibt.

ALEXANDER TANNHÄUSER
34 Jahre
Lehre zum Metalltechniker
Werkmeister Schule für Maschinenbau
und Betriebstechnik, Zertifizierte Füh-
rungskraft, Abteilungsleiter, Metalltechnik
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Servus 
die 
Karriere!

HINTERSTODER TALSTATION, Tel. +43 (0)7564/5205-21
WELS NORD, Dalistraße 6, +43 (0) 7242 / 291 777
KIRCHDORF AN DER KREMS, Dr. Gaisbauerstraße 1,  +43 (0) 75 82 / 20 521  
www.intersport-pachleitner.at

Verstärke unser Team als Lehrling 
zur Sportgerätefachkraft oder zur 
Einzelhandelskaufkraft!

Bist du motiviert und sportbegeistert und hast du 
Lust mit unserem Team gemeinsam die Heraus-
forderungen im Sportfachhandel zu meistern? 
Punktlandung? Dann komm ins P-Team. 

Bewirb dich jetzt:  
jobs@intersport-pachleitner.at

Mehr Infos hier
Alle Fragen beantworten wir gerne unter:
Caroline Peschl +43 680 12 58 97 8

document5140780890015365223.indd   1document5140780890015365223.indd   1 09.09.2024   13:54:5309.09.2024   13:54:53
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08. & 09. November 2024  -  Stadthalle Kirchdorf

08. & 09.
November 2024

Stadthalle Kirchdorf
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ZUKUNFT MIT

POWER
STARTE DEINE 
LEHRE BEI EBG

EBG GMBH                            
SENGSSCHMIEDSTRASSE 14
4560 KIRCHDORF AN DER KREMS          
TEL.: 07582 62034                           
LEHRE@EBG-ANLAGEN.AT   

WWW.EBG-ANLAGEN.AT

ELEKTROTECHNIKER/IN

INSTALLATIONS- UND 

GEBÄUDETECHNIKER/IN (HKLS)

_ebg_lehre_inserat_196x85.indd   1_ebg_lehre_inserat_196x85.indd   1 21.07.22   08:0621.07.22   08:06

Berufsbild 
Elektro-
technik

Als Elektrotechniker erlebe ich jeden Tag die Fas-
zination, mit Technologie zu arbeiten. Ich bin stolz 
darauf, an Projekten mitwirken zu können, die das 
Leben der Menschen verbessern – sei es durch die 
Entwicklung smarter Geräte oder die Umsetzung 
nachhaltiger Energielösungen. 
In meiner Arbeit finde ich die perfekte Mischung aus 
Kreativität und Technik. Jeder Tag bringt neue He-
rausforderungen, bei denen ich meine Fähigkeiten 
einsetzen und weiterentwickeln kann. Es ist ein Be-
ruf, der nie langweilig wird und bei dem ich ständig 
dazulernen kann. Es erfüllt mich, große oder kleine 
Projekte von Anfang bis Ende zu planen und dabei 
alle Fortschritte – und zum Schluss das Gesamter-
gebnis – zu sehen. Wenn du Technik liebst und gerne 
Dinge zum Laufen bringst, dann könnte der Beruf 
Elektrotechniker*in genau das Richtige für dich sein!

CHRISTIAN PFINGSTMANN
24 Jahre
Lehre zum Elektrotechniker,
Meisterschule, stellvertretender
Abteilungsleiter Elektrotechnik
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DEINE LEHRE BEI ETECH  
BRINGT SPANNUNG IN DEIN LEBEN
Als  Familienunternehmen legen wir seit 
über 60 Jahren großen Wert auf Kunden-
orientierung, Qualität und die Ausbildung 
von Fachkräften. Jedes Jahr starten bis 
zu 30 neue ETECH-Lehrlinge, von gesamt 
380 MitarbeiterInnen sind 75 Lehrlinge.

Bei ETECH erwarten dich

 › Freundliche & motivierte KollegInnen

 › Abwechslungsreiche & interessante 
Aufgaben

 › Eine umfassende & hochwertige 
Ausbildung

 › Zukunftssichere Karrierechance

 › Bis zu € 3.800 Leistungsprämie

 › Lehrlings-Workshops &  
 Mitarbeiterevents

Bist auch du bereit für den Schritt ins Berufs-
leben und suchst nach dem richtigen Lehr-
beruf und einem Betrieb, der zu dir passt?

etech.at
Bewirb dich jetzt: bewerbung@etech.at

BRINGT 
SPANNUNG IN 
DEIN LEBEN!

LEHRE  
BEI
ETECH www.spannende-lehre.at

Du arbeitest gerne mit Werkzeug und bist 
handwerklich geschickt? Dann bist du genau 
richtig für eine  ELEKTROTECHNIK-LEHRE.

Du hast Freude am Kontakt mit  Menschen  
und kennst die neuesten Technik-Trends?  
Dann mach deine Leidenschaft zum Beruf und  
starte eine  ELEKTROFACHHANDELS-LEHRE.

ETECH-Standort Molln-Leonstein
Mollnerstraße 9, 4592 Leonstein

ETECH-Standort Windischgarsten
Linzer Straße 30, 4580 Windischgarsten

Jobs 

Unbenannt-1.indd   1Unbenannt-1.indd   1 09.09.2024   14:29:2509.09.2024   14:29:25

Deine Ausbildung bei Kiefel in Micheldorf ab 2025:

Elektrotechniker (m/w/d)
Automatisierungs- und Prozessleittechnik
Mechatroniker (m/w/d)
Automatisierungstechnik 
Metalltechniker (m/w/d)
Werkzeugbautechnik

Teste deine Fähigkeiten 
am Roboter und gewinne!

Starte jetzt deine Karriere mit Kiefel 
und bewirb dich online unter:
jobs.brueckner-group.com/kiefel

#BeTheFuture

Bei Kiefel in Micheldorf kannst du Werkzeuge und 
Automatisierungslösungen von morgen für die 
Verpackungsindustrie mitgestalten und gemeinsam 
mit uns zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen.

Inserat 196x84.indd   1Inserat 196x84.indd   1 25.09.2024   08:32:20
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Deine Karriere startete mit einer Lehre bei MARK –
wie war dein weiterer Berufsweg bist jetzt?

Parallel zu meiner Lehre besuchte ich die KTLA (Kemstaler Tech-
nische Lehrakademie). Somit wurde es mir ermöglicht, neben der 
Ausbildung zum Werkzeugbautechniker, zusätzlich eine HTL zu 
absolvieren. Nach Abschluss der Matura konnte ich im Unternehmen 
MARK in der Abteilung ,,Forschung und Entwicklung“ Fuß fassen, 
wo ich bis heute tätig bin. Die Kombination von Theorie (HTL) und 
Praxis (Lehre) hat mir in vielen Situationen enorm weiter geholfen 
und hat sich als ideale Voraussetzung für meinen weiteren Berufs-
weg herauskristallisiert. 

LÖWENSTARKE  
LEHRLINGE GESUCHT –
BEWIRB DICH JETZT!

BESTÄNDIG. WERTSCHÄTZEND. GESUND.

Kirchdorfer Zementwerk Hofmann G.m.b.H.
z.H. Frau Hildegard Vrana, Hofmannstraße 4, 4560 Kirchdorf/Krems 
Tel.: 05 7715 200 471 – Onlinebewerbung und weitere Infos  
findest du auf: www.kirchdorfer-zement.at

Auf die Plätze ... fertig ... los!

#Elektrotechnik  
#Maschinenbautechnik 
#Labortechnik  
#IT #Büro

STARTE JETZT DEINE LEHRE
                            IM KIRCHDORFER 
                                 ZEMENTWERK!

Seit über 135 Jahren der Spezialist für 
Bindemittel und Zement in Kirchdorf/Krems. 

Vorreiter in Sachen nachhaltiger und 
umweltfreundlicher Zementproduktion.

Mit einer Lehre im Kirchdorfer Zementwerk 
bekommst du eine zukunftssichere, praxisnahe 
Ausbildung mit abwechslungsreichen Aufgaben als 
Basis für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. 

Wir gehen wertschätzend und ehrlich miteinander 
um und bieten unseren Auszubildenden neben 
einem sicheren Arbeitsumfeld Möglichkeiten zur 
Weiterentwicklung sowie löwenstarke 
Sozialleistungen. 

VORTEILE FÜR LEHRLINGE DER KTLA:

•	 Kombination aus fachlicher und schulischer Ausbildung
•	 Fundierte HTL-Ausbildung
•	 Großteils Tagesunterricht
•	 Projektarbeiten und Diplomarbeit fachbezogen im

Ausbildungsbetrieb
•	 Nach drei Jahren Praxis Titel „Ingenieur“
•	 Nacht HTL-Abschluss uneingeschränktes Studium

an Uni oder FH jederzeit möglich
•	 Kosten: zu 100 Prozent von Betrieb übernommen
•	 Verbesserte Aufstiegsmöglichkeiten und erhöhte

Chancen am Arbeitsmarkt
•	 Eigenes Einkommen bereits während der Ausbildung

(Lehrlingsentgelt)

BERND MATLSCHWEIGER

Firma: MARK
Alter: 29 Jahre

Wohnort: Lassing
Beruf: Mitarbeiter Forschung und Entwicklung
Lehrjahr: ausgelernt (Werkzeugbautechniker)
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Du bist vor deiner Lehre 1 Jahr in die HTL
gegangen – warum hast du dich entschieden eine
Lehre bei MARK zu machen? Wie bist du auf die 
KTLA gekommen? Was würdest du jemandem 
raten, der sich nicht sicher ist, ob er eine Lehre 
oder Schule absolvieren soll?

Da ich mich schon immer für Metallberufe
interessierte, absolvierte ich einen Schnuppertag
bei MARK. Meine Vorstellungen haben sich
bewahrheitet, somit habe ich mich entschieden,
eine Lehre als Werkzeugbautechniker zu beginnen.
Wichtig ist es, in das Berufsleben und in das Schul-
leben hineinzuschnuppern. Da mich beides sehr 
angesprochen hat, habe ich mich entschlossen,
in die Lehre mit HTL-Matura (KTLA) einzusteigen.

GABRIEL REBHANDL

Firma: MARK
Alter: 16 Jahre

Wohnort: Windischgarsten
Beruf: Werkzeugbautechnik & KTLA

Lehrjahr: 2. Lehrjahr

LEHRE
Metalltechnik - Werkzeugbautechnik
Metalltechnik - Zerspannungstechnik
Elektrobetriebstechnik
Lehre mit HTL-Matura (KTLA)

Lehrlingsentgelt ab September 2024: (brutto pro Monat):
1. Lehrjahr € 1.000; 2. Lehrahr € 1.183
3. Lehrahr € 1.546; 4. Lehrjahr € 2.029

MARK
YOUNG
STARS

Mark Metallwarenfabrik GmbH
Gabriele Böhm
jobs@mark.at

Tel.: 07563 8002-0

Gleinkerau 23
4582 Spital am Pyhrn

www.mark.at

Wenn du hinter die Kulissen 
schauen und herausfinden möch-

test, wie der Alltag bei uns abläuft 
dann kannst du gerne zu uns 

schnuppern kommen. 
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Die neue Lehrwerkstatt von 
Vetropack Austria am Stand-
ort Kremsmünster wurde fer-
tiggestellt.

Nach einiger Vorbereitungszeit 
konnte die Vetropack Austria 
endlich die neue Lehrwerkstatt 
am Standort Kremsmünster in 
Betrieb nehmen. Dort werden 
in Zukunft alle Lehrlinge ihr ge- 
lerntes Wissen trainieren und 
perfektionieren können. Johan- 
nes Schuster, Ausbildungsleiter 
der Vetropack Austria: „Unsere 
Lehrlinge freuen sich, nun ei- 
nen eigenen Werkstattbereich 
zu haben. Durch die neue Lehr- 
werkstatt haben wir die Mög- 
lichkeit, Schulen in unser Werk 
einzuladen, um ihnen die Viel- 
fältigkeit der Lehrberufe bei Ve- 
tropack vorzustellen.“
In Kremsmünster liegt der Aus-
bildungsschwerpunkt auf den 
Themen Pneumatik, Elektro- 
pneumatik und Robotik. Dazu 
wurden zwei Pneumatik-Stände 
eingerichtet, ein firmeneigener 

Eine Lehre in der Glasindustrie

Schulungsroboter steht den 
Lehrlingen zum Training zur 
Verfügung. Die Lehrwerkstatt 
darf sich auch über einen klei- 
nen Schulungsraum freuen, der 
bis zu sechs Lehrlingen gleich- 
zeitig die Möglichkeit bietet, ihr 
Wissen zu vertiefen. In Zukunft 
werden alle Lehrlinge einen 
Teil ihrer Ausbildung im Werk 

Pöchlarn (NÖ) und im Werk 
Kremsmünster absolvieren, um 
alle Lehrinhalte bestmöglich 
zu trainieren und einen umfas-
senden Einblick in alle Prozesse 
der Glasherstellung zu erhalten.

Wissen vertiefen
Insgesamt können Lehrlinge bei 
Vetropack Austria zwischen den 

Lehrberufen Glas-Verfahrens-
technik, Anlagen- und Betriebs-
technik sowie Maschinenbau-
technik wählen. 
Der Ausbildungszweig Glas-
Verfahrenstechnik vereint alle 
Kenntnisse rund um die Herstel-
lung und Verarbeitung von Glas 
bis hin zu Automatisierungs- 
und Maschinenbautechnik. Seit 
Herbst 2023 gibt es die Möglich- 
keit der Lehre mit Matura, die 
unter bestimmten Vorausset- 
zungen auch während der Ar-
beitszeit möglich ist. � Werbung

Foto: Vetropack Austria
JETZT SCHNUPPERN!

Haben wir dein Interesse
geweckt? Dann melde dich 
gleich heute für einen 
Schnuppertag unter:

www.bfi -ooe.at/foerderungen

*  ausgenommen sind Lehrlingskurse 
und Prüfungsgebühren

www.bfi -ooe.at ̶service@bfi -ooe.at ̶                        ̶  Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE

0732
6922 6922

0732
6922 6922

Serviceline

Nur für Lehrlinge:

Wir suchen Lehrlinge!  
Jetzt bewerben unter  

rewe-group.jobs

KARRIERE
FO R
WERDE TEIL DER REWE GROUP!



Wir suchen Lehrlinge!  
Jetzt bewerben unter  

rewe-group.jobs

KARRIERE
FO R
WERDE TEIL DER REWE GROUP!



Du 
willst 
hoch 
hinaus?

www.hartldach.at

**aallllee  SStteelllleennbbeezzeeiicchhnnuunn--
ggeenn  rriicchhtteenn  ssiicchh  aann  aallllee  
GGeesscchhlleecchhtteerr  ((mm//ww//dd))..

• DDaacchhddeecckkeerr**
• SSppeenngglleerr**  ((aauucchh  PPaarrttiieenn)),,  ••  LLeehhrrlliinnggee**
• PPrroojjeekkttlleeiitteerr**

DANN BEWIRB DICH:

WIR BIETEN:
FFaammiilliieennuunntteerrnneehhmmeenn  mmiitt  TTrraaddiittiioonn,,  
ZZaahhlluunngg  üübbeerr  KKVV
uunndd  WWeeiitteerrbbiilldduunnggeenn  ......

IInndduussttrriieessttrraaßßee  66  ||  44556655  IInnzzeerrssddoorrff
++4433  77558822  8811668811  ||  oofficcee@@hhaarrttllddaacchh..aattoffice@hartldach.at

Das Jugendservice des Landes Oberösterreich wird mit einem Infostand zum Thema Jugendschutz 
bei den Berufserlebnistagen 2024 in der Stadthalle Kirchdorf  vertreten sein. Am 8. und 9. November 
erhalten interessierte Besucher kostenlos Infos, Broschüren und Plakate zu diesem für junge Leute 
und Lehrlinge so wichtigen Thema. Außerdem können alle Jugendlichen von neun bis 18 Jahren 
beim Jugendschutz-Gewinnspiel mit Wissen und etwas Glück einen der Hauptpreise, wie zum Bei-
spiel Bluetooth-Lautsprecher, gewinnen. Die Preisverlosung findet unter den anwesenden Jugend-
lichen vor Ort statt. Beim Jugendschutz-Infostand wird es auch Gratis-Getränkemarken für einen 
alkoholfreien Cocktail geben, einzulösen an der Barfuß-Bar.� www.jugendschutz-ooe.at
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Stella-Maria, 

Lehrling Mechatronik - Automatisierungstechnik, 

seit 2022 bei uns an den Standorten 

Sattledt, Steinhaus und Pettenbach. 

Besuch uns am 
8. + 9. November 

bei den Berufs-
erlebnistagen
 in Kirchdorf.

BERNEGGER

HOLZSTUDIO

KLINGER MÖBELBAU

KREATEAM

TISCHLEREI LIMBERGER

DER TISCHLER MISTLBERGER

SCHWINGENSCHUH
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Christian Otte, AIE
ifw Manfred Otte GmbH
Werkzeugbautechniker
Prokurist, Leiter Einkauf

„Die Umstellung von der 
Schule auf das neue Umfeld 
im Arbeitsleben war für mich 
anfangs schon eine Heraus-
forderung. Die Ausbildung 
damals war im Vergleich 

zu heute viel strenger und 
fordernder. Für mich war die 
Lehre die perfekte Basis für 
permanente Weiterentwick-
lungen. Wichtig ist, Chancen 
schon in jungen Jahren wahr-
zunehmen und immer neu-
gierig auf Neues zu bleiben.“

Jana Gösweiner
ifw Kunststofftechnik GmbH
Bürokauffrau | 2. Lehrjahr

„Meine Kollegen waren von 
Anfang an sehr hilfsbereit und 

haben mir die Möglichkeit gege-
ben, an den neuen Herausfor-

derungen zu wachsen und mich 
zu beweisen – so kann ich mich 
bestens auf meine zukünftige 

Karriere vorbereiten.“

Hannes Pramhas 
ifw mould tec GmbH

Werkzeugbautechniker 
Leiter Produktion

„Zu meiner Zeit wollten noch
90 % der Burschen eine

technische Lehre beginnen – 
dieses Interesse an einer 

soliden Ausbildung
mit Zukunft vermisse ich

derzeit etwas.“

Robin Agrill 
ifw mould tec GmbH 
Werkzeugbautechnik 

2. Lehrjahr

„Der Ablauf des 1. Arbeits-
tages war sehr gut geplant. 

Zu Beginn war alles neu, 
aber man kommt schnell in 

die Abläufe hinein. 
Das Teambuilding-Seminar 

war total super und wir 
haben uns alle sofort gut 

verstanden.“

Julian Forster
ifw mould tec GmbH 
Werkzeugbautechnik

und Kunststoffverfahrens-
technik (Doppellehre)

2. Lehrjahr

„Am Anfang war ich sehr ner-
vös, aber als ich alle kennen-
gelernt habe, habe ich mich 

schnell eingelebt und wohlge-
fühlt. Der Eintritt in das Berufs-
leben hat meinen Reifeprozess 

sehr vorangetrieben.“

Anna-Lena Deuster
ifw mould tec GmbH 
Werkzeugbautechnik

und Kunststoffverfahrens-
technik (Doppellehre)

„Zu Beginn war ich schüchtern 
und nervös. Das Teambuilding-

Event war sehr hilfreich für 
mich. Ich habe alle kennen-

gelernt und habe mich sofort 
als Teil des Teams gefühlt. Als 

Mädchen in einem technischen 
Beruf habe ich mich vom 1. Tag 
an gleichbehandelt gefühlt und 

alle waren sehr hilfsbereit.“

Daniel Wöckl 
ifw mould tec GmbH 

Werkzeugbautechniker
Lehrlingsausbilder

„Mir ist wichtig, dass sich die 
Lehrlinge vom 1. Arbeitstag 

an wohlfühlen und gerne zur 
Arbeit kommen.“

Jonas Gabriel 
ifw mould tec GmbH 

Werkzeugbautechniker
Facharbeiter

„Die Vorfreude auf den
1. Arbeitstag war groß, 

weil ich die Umgebung, die 
Abläufe und die Leute schon 
von den berufspraktischen 
Tagen der Polytechnischen 

Schule gekannt habe.“
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Aufregung und Nervosität
Die meisten kennen dieses Ge-
fühl. Man kommt in eine kom-
plett neue Umgebung und man 
weiß nicht, was auf einen zu-
kommt. Aufregung und Ner-
vosität sind das ganz normale 
Ergebnis. Deshalb legt der Lehr-
lingsausbildner der ifw mould 
tec GmbH großen Wert darauf, 
dass sich die Lehrlinge vom er-
sten Arbeitstag an wohl fühlen 
und gerne zur Arbeit kommen.

Strukturierter Ablauf
Struktur gibt Sicherheit. Ein gut 
geplanter Ablauf am 1. Arbeitstag 
ist das A und O. Eine Kennenlern-
Runde, eine Eintrittsmappe mit 
allen wichtigen Infos, ein um-
fangreicher Firmenrundgang 
durch alle Abteilungen und In-

Der Start in die Lehre

fos über Abläufe und die Erwar-
tungen an die Lehrlinge sind die 
Basis für einen guten Start.

Kennenlernen des Teams
Beim Teambuilding-Event zum 
Beginn der Lehrzeit lernen sich 

alle Lehrlinge inklusive Lehr-
lingsausbilder besser kennen. 
Der Teamgeist wird gefördert 
und der Spaß steht im Vorder-
grund – daran erinnern sich alle 
Lehrlinge gerne. 

Herausforderungen
Bei neuen Aufgaben trifft man 
schnell auf die ersten Heraus-
forderungen. Wichtig ist, daran 
zu wachsen und in schwierigen 
Situationen durchzuhalten. Die 
Hilfsbereitschaft der KollegInnen 
ist sehr groß, betonen die Lehr-
linge der ifw Gruppe.

www.ifw.at
Bewerbungen an:
meine-lehre-bei@ifw.at

Foto: IFW



WOLFGANG EISTERLEHNER
(Ausbildungsleiter
HAIDLMAIR GmbH)

„Mit einer Metalltechnik-
Lehre stehen einem Lehrling 
beinahe alle Türen in der 
Metallindustrie offen.
Ich kann mir keine bessere 
Ausbildung vorstellen.“

ERIK MATIRADONNA
(Lehrling im 4. Lehrjahr 
bei HAIDLMAIR):
„Ich war zuerst einige Jah-
re in der Gastronomie tätig, 
bevor ich mich entschlos-
sen habe, meinem Traum 
zu folgen und in die Metall-
branche zu wechseln.
Nach 3 Jahren kann ich 
sagen, dass ich mir meinen 
Traum verwirklicht habe.“

Jona Kappler
FA Fronius

Mechatroniker, Automati-
sierungstechnik

„Technik begeistert mich, und 
bei der KTLA kann ich mich in 

Mechatronik richtig austoben!“

Benedikt Schuster
FA Gtech

Mechatroniker
„Mit KTLA habe ich den
perfekten Einstieg in die

Berufswelt und kann später 
immer noch studieren gehen, 

wenn ich will!“

www.berufserlebnistage.at

08. & 09. November 2024  -  Stadthalle Kirchdorf

08. & 09. November 2024
Stadthalle Kirchdorf
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25 Lehrberufe

viele Chancen.

Wir sind stolz auf
unsere Lehrlinge. 

Mehr als du erwartest.

#teambernegger karriere.bernegger.at
Gradau 15, 4591 Molln 

ANDREAS REINTHALER
(Geschäftsführer
Digital Moulds GmbH)

„Die Lehre in Kombination 
mit der berufsgleitenden
Matura in der KTLA gaben 
mir das perfekte Rüstzeug 
für meine jetzige Tätigkeit 
als Geschäftsführer von
Digital Moulds.“

Die Öffnungszeiten der 
Berufserlebnistage in
der Stadthalle Kirchdorf 
wurden verändert:

Fr.  13:00 bis 18:00 Uhr
Sa.  09:00 bis 15:30 Uhr 

Damit kann der
Samstag noch besser
für die Berufsinformation 
genutzt werden.

NEUE
ÖFFNUNGS-
ZEITEN
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Berufliche und menschliche 
Horizonte erweitern
Das Nußbacher Unternehmen 
HAIDLMAIR, ein weltweit füh-
rendes Unternehmen in der Her-
stellung von Hochleistungsspritz-
gießwerkzeugen, legt großen 
Wert darauf, seine Lehrlinge op-
timal auf eine internationale Kar-
riere vorzubereiten. Ein wesent-
licher Bestandteil der Ausbildung 
sind daher Auslandspraktika, die 
den Lehrlingen die Möglichkeit 
bieten, in verschiedenen Ländern 
wertvolle Berufserfahrung zu 
sammeln. Zu den Partnerunter-
nehmen, bei denen die Lehrlinge 
Praktika absolvieren können, ge-
hören Pfaff Molds in Charlotte, 
USA, HAIDLMAIR International 

AUSLANDS-
PRAKTIKA
für HAIDLMAIR-Lehrlinge

Service North in Langenhagen, 
Deutschland, M.T. Lavorazioni 
Acciai per Stampi in Pordeno-
ne, Italien oder aber auch die 
HAIDLMAIR-Tochterfirma HTM 
in Szekesfehervar, Ungarn.

Amerikanische Arbeits-
und Lebensweise
Das Praktikum bei Pfaff Molds 
in Charlotte, North Carolina, bot 
den HAIDLMAIR-Lehrlingen die 
Gelegenheit, in einem internatio-
nal ausgerichteten Unternehmen 
in den USA zu arbeiten. Pfaff Mol-
ds stellt, ähnlich wie der Nußba-
cher Werkzeugbauer, hochwer-
tige Spritzgießwerkzeugen her, 
jedoch hauptsächlich im auto-
motiven Bereich und beherbergt 

in Charlotte auch die amerika-
nische Serviceniederlasssung 
von HAIDLMAIR. Die Lehrlinge 
hatten hier die Chance, sich mit 
den neuesten Fertigungstechno-
logien vertraut zu machen und in 
einem dynamischen, innovativen 
Umfeld zu arbeiten. Gleichzeitig 
lernten sie die amerikanische Ar-
beitskultur kennen und verbes-
serten ihre Englischkenntnisse, 
was für ihre persönliche und be-
rufliche Weiterentwicklung von 
unschätzbarem Wert ist. Darü-
ber hinaus blieb auch genügend 
Zeit für außerbetriebliche Akti-
vitäten, wie Spielbesuche beim 
Eishockey, Basketball und Fuß-
ball oder eine Besichtigung der 
NASCAR Hall of Fame. Die beiden 

Lehrlinge nutzten zudem die Ge-
legenheit und verlängerten ihren 
Aufenthalt um fast 2 Wochen und 
besuchten Miami, Los Angeles 
und San Francisco. 

Deutsche Gründlichkeit
Ein weiteres spannendes Prakti-
kum absolvierten HAIDLMAIR- 
Lehrlinge bei HAIDLMAIR In-
ternational Service North in 
Langenhagen, in der Nähe von 
Hannover. Dieser Standort ist 
ein wichtiger Service-Hub für 
die Kunden von HAIDLMAIR in 
Nordeuropa. Die Lehrlinge arbei-
teten hier an der Wartung und 
Instandhaltung von Spritzgieß-
werkzeugen und erhielten tiefe 
Einblicke in die Anforderungen 

1
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Johanna Mayrhofer (3. von li.)
und Lorenz Baumgartner (5. von li.)
mit den Kollegen von HAIDLMAIR
International Service North 
 

Max Gerstmayr und Richard Eisterlehner
(li. und re.) mit einem Kollegen von
Pfaff Molds 
 

Erik Matiradonna (2. von li.) und
Dustin Deflorin (2. von re.) mit
den italienischen Kollegen von
M.T. Lavorazioni Acciai per Stampi
 

Marcel Haslinger bei der Arbeit
bei HTM Zrt. in Ungarn

Fotos: HAIDLMAIR
Grafik: Ihfgraphics(YAYMicro)/PantherMedia

3

4

des europäischen Marktes. Durch 
die enge Zusammenarbeit mit 
den erfahrenen Kollegen ver-
tieften sie ihr technisches Wis-
sen und erwarben wertvolle 
praktische Erfahrungen. 

Italien at it’s best
Ein weiteres Ziel für ein Auslands- 
praktikum war M.T. Lavorazioni 
Acciai per Stampi in Pordenone, 
Italien. Dieses Unternehmen ist 
spezialisiert auf die Bearbeitung 
und Fertigung von Stählen für 
den Formenbau und bot den 
HAIDLMAIR Lehrlingen die Mög-
lichkeit, ihre Fertigkeiten in der 
Metallbearbeitung weiter zu ver-
tiefen. Das Praktikum in Italien 
ermöglichte es den Lehrlingen, 
die italienische Arbeitsweise und 
die spezifischen Anforderungen 
der dortigen Industrie kennen-
zulernen. Darüber hinaus war 
es eine großartige Gelegenheit, 
die italienische Kultur aus erster 
Hand zu erleben und die Sprach-
kenntnisse zu erweitern.

Ungarische Lebens- und
Arbeitsweise
Zu guter Letzt ging es für 2 Lehr-
linge auch noch zum ungarischen 
Tochterunternehmen HTM Zrt. 
Während ihres Aufenthalts in 
Szekesfehervar, wo das Unter-
nehmen ansässig ist, hatten die 
Lehrlinge die Gelegenheit, ihr 
theoretisches Wissen und ihre 
praktischen Fähigkeiten in einem 
weiteren internationalen Umfeld 
zu vertiefen. Sie arbeiteten an 

realen Projekten, die ihnen nicht 
nur technisches Wissen, sondern 
auch Einblicke in die Arbeitskul-
tur und -methoden in Ungarn 
ermöglichten. Darüber hinaus 
boten sich für die beiden Jugend-
lichen genügend Möglichkeiten 
die ungarische Kultur kennenzu-
lernen und an verschiedenen so-
zialen Aktivitäten teilzunehmen, 
die von den Kollegen der HTM 
Zrt. organisiert wurden.

Ein wichtiger Schritt
in die Zukunft
Die Auslandspraktika bieten 
den HAIDLMAIR-Lehrlingen 
einzigartige Möglichkeiten, ihre 
beruflichen Fähigkeiten weiterzu-
entwickeln und wertvolle interna-
tionale Erfahrungen zu sammeln. 
Diese Praktika tragen nicht nur 
zur fachlichen Ausbildung bei, 
sondern fördern auch persönliche 
Eigenschaften wie Selbstständig-
keit, Anpassungsfähigkeit und 
interkulturelle Kompetenz und 
werden von den jungen Leuten 
mit Begeisterung angenommen. 
Durch die internationale Aus-
richtung der Praktika werden 
die Lehrlinge optimal auf eine 
erfolgreiche Karriere in einem 
global tätigen Unternehmen wie 
HAIDLMAIR vorbereitet. „Solche 
Praktika sind ein wichtiger Be-
standteil unserer Ausbildungs-
philosophie, denn sie bereiten 
unsere jungen Talente auf die An-
forderungen eines globalisierten 
Arbeitsmarktes vor“, betont Ge-
schäftsführer Mario Haidlmair.

3 4
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10 Benimm-Regeln für 

Social-Media

Im Internet lauern diverse Gefahren – wie Cybermobbing oder Phishing, 
vor denen sich Jugendliche schützen müssen.
Wer auf Jobsuche ist, sollte außerdem darauf achten, was im Netz
von einem auftaucht. Es lohnt sich, die sozialen Netzwerke für einen
professionellen Auftritt anzupassen und einige Regeln zu beachten.

GREGOR HENZINGER
LAP mit Auszeichnung (2024): 

Bereits ausgelernter
Hochbauer/Facharbeiter

(ehemaliger Maurer
Firma: Staudinger Bau GmbH

„Warum die Hochbau-Lehre?
Ich hab mich zu der Hochbau-
Lehre entschlossen, weil ich 
gerne draußen arbeite und 

mit meinen eigenen Händen 
was schaffen kann. Und wenn 
man Maurer ist kann man sich 
eigentlich alles selber machen 

und ist überall einsetzbar.“

SEBASTIAN DICKETMÜLLER
Lehre als Hochbauer (ehema-
liger Maurer): im 2. Lehrjahr
Firma: Staudinger Bau GmbH
1.Berufsschule mit Auszeich-

nung abgeschlossen

Warum die Hochbau-Lehre?
„Weil man jeden Tag was an-

deres macht und jede Baustelle 
verschieden ist. Es ist schön zu 
sehen, was man mit den eige-
nen Händen geschaffen hat.“
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1. Privatsphäre schützen
Teile niemals persönliche Informationen wie Adresse, 
Telefonnummer oder Passwörter öffentlich.
Nutze die Privatsphäre-Einstellungen, um zu
kontrollieren, wer die eigenen Inhalte sehen kann.

2. Respektvoll kommunizieren
Bleibe höflich und freundlich, auch wenn
du anderer Meinung bist. Poste keine beleidigenden,
rassistischen oder diskriminierenden Kommentare.

3. Urheberrechte beachten
Teile nur Inhalte, für die du auch die Rechte besitzt 
oder die frei verfügbar sind. Bei der Nutzung fremder 
Inhalte immer die Quelle angeben.

4. Digitale Fußabdrücke bedenken
Denk daran: Alles, was online geteilt wird, bleibt
potenziell für immer sichtbar. Poste keine Informatio-
nen oder Bilder, die dir später schaden könnten.

5. Cybermobbing vermeiden
Du möchtest selbst nicht gemobbt werden, nimm an 
keinen Mobbingaktionen teil. Bei Mobbingfällen biete 
deine Unterstützung an oder suche nach Hilfe.
Sei empathisch und versetze dich in die Lage anderer, 
bevor du kommentierst.

6. Zeitmanagement
Soziale Medien können süchtig machen: Lege bewusst 
Pausen ein und verbringe nicht zu viel Zeit in sozialen 
Medien. Halte Balance zwischen Online-Aktivitäten 
und anderen Lebensbereichen. Pflege deine sozialen 
Kontakte im realen Leben.

7. Sicherheit
Verwende starke Passwörter und ändere diese
regelmäßig. Sei vorsichtig bei Links und Downloads, 
um Malware und Phishing zu vermeiden.

8. Netzwerke pflegen
Wähle sorgfältig aus, wem du folgst und wer dir
folgen darf. Wer dürfte auch außerhalb der sozialen 
Medien in deine Privatsphäre eintauchen?

9. Kritikfähigkeit
Glaub nicht alles: Hinterfrage Informationen kritisch. 
Schau hinter die Kulissen und erkenne Fake-News.
 Verbreite Fehlinformationen nicht weiter.

10. Verantwortung übernehmen
Social Media ist kein rechtsfreier Raum. Übernimm 
Verantwortung für deine eigenen Handlungen online. 
Entschuldige dich für Fehler und lerne daraus.

Professionelles Profilbild
Wähle ein angemessenes Foto für dein Profil,
das dich in einem professionellen Licht zeigt.

Inhalte prüfen
Gehe deine bisherigen Posts durch und entferne
oder verberge Inhalte, die nicht für potenzielle
Arbeitgeber geeignet sind.

Positives Online-Image
Poste Inhalte, die dich positiv darstellen und
deine Fachkenntnisse oder beruflichen Interessen 
widerspiegeln.

Netzwerke nutzen
Verbinde dich mit Fachleuten deiner Branche
und beteilige dich an relevanten Diskussionen.

Kontaktinformationen
Überprüfe, ob deine Kontaktinformationen
aktuell und für Arbeitgeber leicht zu finden sind.

Rechtschreibung und Grammatik
Achte auf korrekte Rechtschreibung und
Grammatik in all deinen Beiträgen.
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Deine Lehre bei Greiner – Deine Zukunft.
lehre.greiner.com

Zeig was in 
dir steckt!

Komm zum Schnuppern

oder bewirb dich jetzt!

 Kunststofftechnologie
 Kunststoffverfahrenstechnik

 Mechatronik
 Prozesstechnik

 Metalltechnik
 Elektrotechnik

 IT-Technik
 Industriekaufmann/-frau


