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10. und 11. November - Stadthalle Kirchdorf
Freitag: 10 bis 18 Uhr, Samstag: 9 bis 14 Uhr

Foto: Sophie Kepplinger
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DIE WICHTIGSTEN THEMEN:

Vorwort von Klaus
Aitzetmller, Obmann
der Wirtschaftskammer
Kirchdorf

Lehrlinge im Fokus:
Warum haben sie sich fur
eine Lehre entschieden?
Was motiviert sie?

Erfolgsgeschichten:
Vom Lehrling zur
Fuhrungskraft

Mittig im Magazin: der
Hallenplan zu den
Berufserlebnistagen in
der Stadthalle Kirchdorf

Tipps von
Lehrlingsausbildern

Die verschiedenen Aus-
bildungsmoglichkeiten
erklart

BERUFSERLEBNISTAGE

Betriebe aus und rund um den Bezirk Kirchdorf stellen bei den Berufserlebnis-
tagen am 10. und 11. November ihre Lehrberufe vor.

Foto: Helmut Dietmaier

BERUFSERLEBNISTAGE

Die Lehre als echte
Zukunftschance

BEZIRK KIRCHDORF. Klaus
Aitzetmiiller, Obmann der
Wirtschaftskammer Kirch-

dorf, weiB: Die Lehre ist eine
Ausbildung mit ausgezeichne-
ten Zukunftschancen. Alles,
was es rund um das Thema
Lehre zu wissen gibt, steht am
Freitag, 10. und Samstag, 11.
November bei den Berufs-
erlebnistagen in der Stadthalle
Kirchdorf im Mittelpunkt.

,,Beim Thema Lehre geht es zu
einem gewissen Teil auch um
unser alltigliches Leben. Die
Lehre sichert wichtige Dienst-
leistungen und Produktionspro-
zesse, denken wir dabei bei-
spielsweise an Berufe wie Elek-
triker, Heizungstechniker, Bai-
cker oder Restaurantfachkrif-
te*, weist Klaus Aitzetmiiller die

Berufserlebnistage
»Eini ins Leb'n”

Freitag, 10. November: 10 bis 18 Uhr
Samstag, 11. November: 9 bis 14 Uhr
Stadthalle Kirchdorf, Weinzierler-
straBe 26, 4560 Kirchdorf

Mehr als 65 Betriebe aus der Re-
gion stellen ihre Lehrberufe vor.

Wichtigkeit der Lehrausbildung
auf. ,,Es sind die Lehrberufe, die
unser Leben, unseren Alltag erst
moglich machen®, so der Kirch-
dorfer Wirtschaftskammer-Ob-
mann.

Lehre als wesentlicher
Faktor der Lebensqualitat

Ein weiteres, bedeutendes Ar-
gument fiir das Ergreifen eines
Lehrberufs im Bezirk Kirch-
dorf: ,,Es ldsst sich bei uns in der
Region ausgezeichnet leben. Ein
wesentlicher Faktor dafiir ist die
Sachgiiterproduktion. Egal ob
Werkzeug-, Maschinenbau-,
Tiirenindustrie oder Kunststoff-
produktion: Unternehmen in
diesen Bereichen sorgen fiir Ein-
kommen und damit fiir ein Le-
ben in der Region®, so Klaus Ait-
zetmiiller.

44, Woche 2023

Foto: Mitterhauser

Appell an alle Eltern

und Jugendlichen

Jahrlich konnen etwa 80 bis 100
Lehrstellen nicht besetzt wer-
den. , Eine Tatsache, die uns alle
zudenken geben sollte®, so Klaus

Aitzetmiiller. Dabei benotigt
eine Region alle Berufe, um die
Lebensqualitit erhalten zu kon-
nen. ,,Unsere groBe Bitte an Ju-
gendliche und Eltern: Schlief3t
eine Lehrausbildung nicht von
vorneherein aus, sondern infor-
miert euch iliber die vielen Zu-
kunftschancen der Lehre!*

Eine gute Gelegenheit dafiir bie-
ten die diesjahrigen Berufser-
lebnistage in der Stadthalle
Kirchdorf. Dort prasentieren am
Freitag, 10. November und
Samstag, 11. November mehr al
65 Betriebe ihre Lehrberufe. Der
Eintritt ist kostenlos.

‘qBERUFs
~wg ERLEBNIS
10 ~ TAGE ..+

JAHRE

10. & 11. November 2023 - Stadthalle Kirchdorf
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Matthias Panzl schafite Sprung vom
Lehrling zum Shopleiter-Stellvertreter

KIRCHDORF. Mit viel Engage-
ment und FleiB hat es Matthi-
as Panzl aus Ebensee in nur
rund eineinhalb Jahren vom
Lehrling zum Shopleiter-Stell-
vertreter bei Intersport Pach-
leitner in Wels geschafft. Der
22-Jahrige verrit, was es fiir so
einen Karrieresprung braucht.

Weil er eigenes Geld verdienen
und nicht mehr die Schulbank
driicken wollte, hat sich Matthi-
as Panzl fiir eine Lehre zum
Einzelhandelskaufmann mit
Schwerpunkt Sportartikel bei
Intersport Pachleitner entschie-
den. ,,Ich habe mich nach einer
Lehre umgeschaut, die zu mei-
nen Hobbys passt, und da ich
selbst sehr sportlich bin, passt der

Sporthandel wie die Faust aufs
Auge*, erzihltder22-Jihrige, der
vor zweieinhalb Jahren seine
Lehre abgeschlossen hat. Seit
vergangenem Jahr ist er Shop-
leiter-Stellvertreter in Wels.

Elan und Biss

Wie er in nur eineinhalb Jahren
den Sprung in die Fiihrungsposi-
tion geschaffthat?,,Ichhabe mich
wihrend meiner Lehrzeitund den
Monaten danach als ausgelernter
Sportartikelverkdufer sehr ins
Zeug gelegt. Dieses Engagement
wurde von der Fiihrungsetage
sehr positiv aufgefasst und so bot
man mir an, eine Ausbildung als
Fithrungskraft zu starten. Kurze
Zeit spiter wurde eine Fithrungs-
position in unserem Shop frei*,

Matthias Panzl aus Ebensee ist stell-
vertretender Shopleiter bei Intersport

Pachleitner. Foto: Intersport Pachleitner

berichtet der junge Shopleiter-
Stellvertreter. Unter anderem
seine Wissbegierigkeit und Ziel-
strebigkeit haben ihm auf dem
Weg sehr geholfen. ,Du be-
kommst nichts geschenkt, du
musst dir alles erarbeiten. Das
fehlt vielen jungen Menschen
heute leider: Der Elan und der
Biss, sich Ziele zu setzen und
diese auch zu erreichen®, meint
der Ebenseer: ,,Das Wichtigste
ist, dass du nie aufhorst, dich
weiterzubilden.*

Bei den Berufserlebnistagen

am 10. und 11. November in der
Stadthalle Kirchdorf kdnnen die
Besucher am Stand von Intersport
Pachleitner bei einem Gewinnspiel
jede Menge Goodies gewinnen.

drucken

in Frage!

war

Welter die
Schulbank

Bei Timo Gasperlmair
die Entscheidung
fur eine Lehre oder weiterflihrende
Schulenicht schwierig, denn Schule
statt Lehrberuf kam Uberhaupt
nicht in Frage. Womaoglich auch
deshalb, da Timo's Vater seine
Berufskarriere ebenfalls im Hand-

(o

werks- & Baugewerbe startete. Die Lehre zum
Installations- & Gebaudetechniker stand bei
Timo von Anfang an ganz oben auf der Liste

und nach ein paar Schnuppereinsatzen bei
Waser in Ried/Trk.
firmen in der ndheren Umgebung war schnell
klar, dass Waser der zukUnftige Arbeitgeber flr
Timo sein wird. Timo ist bereits im 4. Lehr-
jahr und er mochte nach der Lehrab-
schlussprifung noch ein paar Jahre
Praxis auf den verschiedensten
Baustellen
kdnnte er sich aber durchaus vor-
stellen als zukUnftiger Meister der
== Elemente einen Job in der Projekt-
leitung oder -planung zu machen.

INSTALLATIONEN * ING. DIETMAR

waser

Inzersdorf*Hinterstoder

Berufserlebnistage: Stand 103

und anderen Installations-

sammeln - danach

S +43(0)7582612 11
CJ www.waser.at/lehre
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Die Berufserlebnistage feiern 2023 ihr

KIRCHDORF. 2013 gingen die
Berufserlebnistage Kirchdorf
erstmals iiber die Biihne. Seit-
her sorgen sie jedes Jahr im
Herbst dafiir, dass regionale
Ausbildungsbetriebe und in-
teressierte Jugendliche einfach
und personlich in Kontakt
kommen konnen.

Schon vor den ersten Berufserleb-
nistagen 2013 setzte die Wirt-
schaftskammer Kirchdorf Impulse
im Bereich Lehrlingssuche. 2008
wurden beispielsweise abendliche
Diskussionsrunden im gesamten
Bezirk Kirchdorf veranstaltet —
unter dem Titel ,,Arbeitswelt.Zu-
kunft* informierten sich etwa 600
Eltern und Jugendliche iiber die
Zukunftschancen in der Region. In
den Folgejahren wurden lokale
Messen und Informationsveran-
staltungen organisiert: 2012 gab es

fmondi

Papierunternehmen?

WIR BitTEN DiR

Produkten

2013 fanden die Berufserlebnistage Kirchdorf erstmals statt.

beispielsweise eine Job-Messe —
organisiert vom Technologie- und
Innovationszentrum  Kirchdorf
und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund. 2013 wurden
dann die Berufserlebnistage aus
der Taufe gehoben. ,.Die Berufs-

A PR

Starte einen aufregenden Job bei einem zukunftsorientierten
und nachhaltigen Unternehmen! Du bist vielseitig und hast
Lust auf eine Ausbildung mit Perspektive und guten Zukunfts-
chancen in einem fihrenden internationalen Verpackungs- und

Eine fundierte Ausbildung im Arbeiten mit nachhaltigen

Individuelle Unterstitzung bei Aus- und Weiterbildungen
(Lehrlingsaustausch mit anderen Firmen, Englischkurse,

Personlichkeitsschulungen, etc.)

Lehre mit Matura

ANENENENEN

Pramien bei ausgezeichneten Leistungen

Attraktive Arbeitszeiten angepasst an deine Mobilitat
Lehrlingsausflige & Firmenfeste
Betriebliche Gesundheitsforderung

(gratis Obst, verschiedene Gesundheitsprogramme)

GROW. CREATE. INSPIRE. TOGETHER.

erlebnistage werden von einer
Steuerungsgruppe bestehend aus
Vertretern der Firmen Haidlmair,
Greiner, ifw und Mark gestaltet. Es
ist ein Teamprojekt®, betont der
Koordinator und WKO-Bezirks-
stellenleiter Siegfried Prambhas.

2018 gab es zu den Berufserlebnista-
gen ein eigenes Stickeralbum.

,,Damit iibernehmen diese Unter-
nehmen eine Gestaltungsrolle fiir
den gesamten Wirtschaftsstand-
ort*, so Pramhas.

Thema Lehre wichtiger denn je
Vergleicht man die Berufserleb-
nistage von vor zehn Jahren mit
jenen heute, wird ein Unterschied

Willst du wissen, wie es in der Praxis aussieht?

Komm zu einem Schnuppertag vorbei oder bewirb dich

direkt bei uns!

Mondi Griinburg GmbH
SteyrtalstraBe 5 | 4594 Grinburg
z.H. Daniela Huemer | 0664 844 69 24

"'Ill'

www.mondjobs.at [®]¥:«:
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zehnjahriges Jubildum: Ein Riickblick

deutlich: die Relevanz dieser Ver-
anstaltung. Denn: Im Jahr 2013
gabes 19 offene Lehrstellen in der
Region, heute sind es 133.

Die Berufserlebnistage im
Wandel der Zeit

Auch die Berufserlebnistage
entwickelten sich weiter. War
2013 die Stadthalle Kirchdorf nur
zu zwei Dritteln mit Ausstellern
gefiillt, so gibt es heute eine War-
teliste mit Betrieben, die unbe-
dingt dabei sein mochten.

Vorbild fiir andere Regionen

Die Berufserlebnistage Kirch-
dorf wurden zum Vorbild fiir
viele oberosterreichische Bezir-
ke. Das besondere am Kirchdor-
fer Event: Die Besucher kdnnen
Berufe hautnah erleben und ihr
Geschick bei den einzelnen Sta-
tionen zeigen. Und wihrend die

@
=

n
P
=
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Foto: WKO Kirchdorf

|
i

Berufe hautnah erleben — das war schon 2013 Motto der Berufserlebnistage.

Jugendlich ihr Konnen und In-
teresse unter Beweis stellen oder
die Mitarbeiter und Lehrlinge mit
ihren Fragen lochern, erhalten

erwachsenen  Begleitpersonen
die Gelegenheit, mit Firmen-
chefs und Ausbildnern ins Ge-
sprich zu kommen.

B & [

Entdecker-Tunnel

Viele Projekte wurden im Laufe
der Jahre entwickelt, umgesetzt,
wieder durch neue abgelost. Lan-
ge Zeit war der ,,Entdecker-Tun-
nel“ eine Besonderheit bei den
Berufserlebnistagen. Dieser
machte, ebenso wie die Berufs-
erlebnistage-App oder das Pixi-
Buch ,,So wird Paul’s Schaufel
gemacht” die Berufserlebnistage
zu einem besonderen Event.
Selbst die Corona-Pandemie
konnten die Durchfithrung der
Berufserlebnistage nicht stop-
pen. Mit einer Digitalen Messe im
Internet wurden Jugendliche tiber
die regionalen Ausbildungsmog-
lichkeiten informiert.

Berufserlebnistage 2023

in der Stadthalle Kirchdorf

Fr., 10. November: 10 bis 18 Uhr
Sa., 11. November: 9 bis 14 Uhr

TCGUNITECH \

GMHUTTI CARLD GROUP

Abwechslungsreiche Aushildung
Pramien flir gute Leistungen
Coole Teambuildingevents
Kostenloses Fruhstuck

Tolle Weiterbildungsmaoglichkeiten
Viele Karriereaussichten
Lehre-Life-Balance

HTL Matura als Karriere Booster
1.050,00 € Lehrlingseinkommen
(1. Lehrjahr]

)ETZT BEWE?\BﬁN !

i m
karr'\ere.tcgumtech.co
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PROJEKTLEITER
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,,F’ur mich sind Lehrlinge sehr oft
die besseren Angestellten*

SPITAL AM PYHRN/ROSENAU.
Vor 21 Jahren hat Gregor Sulz-
bacher aus Rosenau seine Dop-
pellehre zum Tischler und Bii-
rokaufmann abgeschlossen.
Mittlerweile ist er Projektleiter
in der Abteilung ,,Forschung
und Entwicklung® bei der Fir-
ma JELD-WEN Tiiren in Spi-
tal am Pyhrn. Tips bat den 40-
Jahrigen zum Interview.

Tips: Warum haben Sie sich da-
mals fiir eine Lehre entschieden?

Gregor Sulzbacher: Aus meiner
Sicht ist es mit 15 Jahren sehr
schwierig, eine Entscheidung tiber
die zukiinftigen lebensbestim-
menden Titigkeiten zu fillen. Ich
wiirde sagen, damals waren mir
andere Dinge wichtiger. Auf den

richtigen Pfad geleitet wurde ich
hauptsidchlich durch meine Eltern
— die wussten schon, was zu mir
passt. Gemacht habe ich damals
eine Doppellehre als Tischler und
Biirokaufmann, mit Holz zu
arbeiten mochte ich sowieso und
den Biirokaufmann sah ich als gu-
te Ergénzung.

Tips: Wie gelang Ihnen der
Sprung von der Lehrstelle zu Threr
heutigen Position als Entwickler?

Sulzbacher: Groftenteils durch
Interesse, Motivation und Fleif3.
Nachdem ich einige Jahre im Ver-
kauf gearbeitet habe, machte ich
abends die Berufsreifepriifung mit
Matura-Abschluss. Irgendwie bin
ich stindig dabei, mich weiter-
zuentwickeln, nicht immer be-

Du willst
hoch hinaus?

Industriestr. 6 | 4565 Inzersdorf
+43 7582 81681 / office@hartldach.at

wusst, es ist mehr ein Gefiihl, nicht
stehenbleiben zu wollen. Alles
andere ergab sich dann von selbst.

Tips: Welche Karrierechancen
haben Lehrlinge in der heutigen
Zeit?

Sulzbacher: Fiir mich sind Lehr-
linge, also Praktiker, sehr oft die
besseren Angestellten. Ich will
hohere Weiterbildungen nicht
schmadlern, aber diese sind oft sehr
theoretisch. Die Kombination
wiire natiirlich das Beste. Aber um
auf die Frage zuriickzukommen,
Lehrlinge haben ganz einfach alle
Mbglichkeiten, das kommt ganz
auf die Lehrlinge selbst an. Oft ist
es auch der bessere Weg, als di-
rekt aus dem Studium in eine Fiih-
rungsposition zu kommen. Man

44. Woche 2023

ips

Foto: JELD WEN Tiiren

Gregor Sulzbacher

muss sich als Lehrling die Stelle
vorher erarbeiten und wissen, wo-
her man kommt.

Tips: Was raten Sie zukiinftigen
Lehrlingen?

Sulzbacher: Einfach jeden Tag
versuchen, besser zu werden und
seinen eigenen Weg finden. Ab-
solut wichtig dabei: das eigene
‘Wohlbefinden nicht aus den Au-
gen zu verlieren. Wer sich nicht
wohlfiihlt, kann auch nichts leis-
ten. Mir hilft da meine Familie,
die Natur und mein Hobby als
Bergsteiger und Paragleiter.

Foto: MARK

JULIAN DRAHER
ELEKTROBETRIEBSTECHNIKER
MARK METALLWARENFABRIK

Die Lehre zum Elektrobe-
triebstechniker hat mir
sehr qut gefallen. Sie war
abwechslungsreich und im
ganzen Betrieb herrscht
ein sehr gutes Betriebskli-
ma. Meine Kollegen sind
immer alle nett und hilfs-
bereit. Ich wirde die Lehre
auf alle Fille weiteremp-
fehlen. Man wird fachlich
sehr qut ausgebildet und
auch der SpaB kommt
nicht zu kurz. Wir machen
immer wieder Abteilungs-
feste und das Miteinander
wird bei der Firma MARK
groB3 geschrieben.
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SEFRED
S SUCCESSINSIDE

xelllq

Profile Solutions
Worldwide

E-Scooter, AirPods und vieles mehr zu gewinnen Der Besuch der Berufs- [ . i ST IET
erlebnistage ist auf alle Félle ein Gewinn. Neben dem Erhalt von interessanten In- “—1 m den Bcf'f:ldhcn
formationen gibt es auch viele coole Preise zu gewinnen. Einfach bei mindestens vier
Ausbildungsbetrieben informieren und einen Stempel abholen, schon ist die Chance Mcﬁa”{,cdhmh
auf einen Preis intakt. Zwei E-Scooter, AirPods, Erlebnisgutscheine und eine Menge ]

- Mechatronits

weiterer Preise kdnnen an beiden Veranstaltungstagen gewonnen werden.
«| Konstrutition

. Industmehau{-'- -
WIR SUCHEN | ™

HE '
HOLZKOPFE !

LIEBST DU HOLZ HAST ABER KEIN BRETT
—\lﬂRM KOPF UND BIST OFFEN FUR DIE
\lIElH\l'I'IEE E ARBEIT MIT DIESEM
_WUNDERBAREN WERI(ST(IFF“

 DANN BEWIRB nlcn BEIUNS FUR DIE unnt_ﬁ
TISGII[EIIEII TISI}IIIERE!:_'I'_EBIINIK =

Lern die Welt kennen

,..._n.-_,-—_-

aerne ﬂllﬂlﬂ iiber lIIISGI'G WGI]SIIG “-’:-?’

BEWIRB DioH UNTER

'obS@exelliq_com
jobS@gpn.at

Exelliq Austria GmbH
l@ Friedrich-Schiedel-StraBBe 1 GreinerstraBBe 18
4542 NuBbach 4542 NuBbach
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®

Metalltechnik - Werkzeugbautechnik
Metalltechnik - Zerspanungstechnik
Elektrobetriebstechnik

Mechatronik

BEtriEbSlogiSti k (fur Maturanten auch in Form der Dualen Akademie)

LEHRE MIT HTL-MATURA (KTLA)

Lehrlingsgehalt ab September 2024:
Lohn (brutto pro Monat):

1. Lehrjahr € 950; 2. Lehrjahr € 1.150; 3. Lehrjahr € 1.500; 4. Lehrjahr € 1.970

Wenn du hinter die Kulissen schauen und herausfinden méchtest, wie der Alltag bei uns

ablduft, dann kannst du gerne zu uns schnuppern kommen. Alle Infos dazu findest du unter
www.mark.at/lehrlinge!

N

e O E7E
MARK Metallwarenfabrik GmbH Ll
Gabriele B6hm Gleinkerau 23 @ o 2"'_":5;555

gif oy Tl
lehre@mark.at 4582 Spital am Pyhrn O = Bt
Tel 07563 8002-0  www.mark.at d =
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Wo die Lehrlinge mit Herz, Hirn und
Verstand ausgebildet werden

SPITAL AM PYHRN. MARK
Youngstars — so werden die
Lehrlinge bei MARK genannt.
Das klingt sehr jugendlich,
doch eigentlich steckt viel mehr
dahinter. Denn sie arbeiten mit
Hirn, Herz und Verstand — den
Kernelementen der Lehrlings-
ausbildung bei MARK.

Als angehende Facharbeiter erler-
nen die Lehrlinge fachliche sowie
personliche Fihigkeiten, die sie
fiir ihr zukiinftiges Berufsleben
als auch Privatleben gut nutzen
konnen. 2024 werden folgende
Lehrberufe angeboten: Werk-
zeugbautechnik, Zerspanungs-
technik, Elektrobetriebstechnik,
Mechatronik, Betriebslogistik
(fiir Maturanten auch in Form der
Dualen Akademie moglich) und
KTLA (Lehre mit HTL-Matura).
Wihrend der Ausbildung werden

die MARK Youngstars von drei
Lehrlingsausbildern, in der mo-
dernen Lehrwerkstatt, bestens
betreut. Hier erlangen die zukiinf-
tigen Facharbeiter das technische
Knowhow. Dieses wird anhand
von Produktionsdurchldufen und
dem Besuch der Berufsschu-
le gefestigt. Wer MARK nicht
kennt: Das metallverarbeitende
Unternehmen mit Hauptsitz in
Spital am Pyhrn stellt hochprézise
Teile vor allem fiir die Automobil-
industrie her.

Optimale Zukunftschancen
fiir die MARK Youngstars

Bei MARK werden alle Lehrlin-
ge nach der Lehrabschlusspriifung
tibernommen. Die Lehrlinge sind
im dritten Lehrjahr bereits auf
ihrem zukiinftigen Arbeitsplatz
eingeteilt und somit fiir das ,.echte”
Arbeitsleben top ausgebildet. Au-

Berdem stehen den Jungfacharbei-
tern alle Tiiren bei MARK offen.
Es gilt das Prinzip: Man muss
nicht studiert haben, um auf der
Karriereleiter erfolgreich hochzu-
klettern. Was zihlt ist Engagement
und Wille — damit kommt man bei
MARK gut voran. Jeder Lehrling
hat die Option die Lehre mit Ma-
tura (KTLA) zu absolvieren oder
nach der Lehre die Meisterpriifung
zu bestreiten.

Lehrlingsausbildung mit
Benefits

Neben der groBartigen Ausbil-
dung ist das Miteinander auch
ein wichtiger Punkt bei MARK.
,.Es ist uns wichtig, dass sich die
Lehrlinge von Tag eins an bei
uns wohl fiihlen und integriert
sind®“, sagt Lehrlingsausbilder
Walter Fuchs. Um einen guten
Teamspirit zu schaffen und das

Zusammengehorigkeitsgefiihl
der Lehrlinge zu stiarken werden
unterschiedliche Teambuilding-
Programme angeboten. Neben
den Teambuilding-MaBnahmen
absolvieren die MARK Youngs-
tars auch unterschiedliche Semi-
nare und Schulungen zur Person-
lichkeitsbildung. Weiters werden
auch ausgezeichnete Leistungen
in der Berufsschule und bei der
Lehrabschlusspriifung entspre-
chend belohnt.

Lehre MARK ich

Interesse? Fiir einen besseren
Eindruck kann man sich jederzeit
einen Schnuppertermin vereinba-
ren: www.mark.at/lehrlinge oder
telefonisch bei Walter Fuchs unter:
07563 8002-0. Die Youngstars ste-
hen bei MARK an oberster Stelle.
Sie sind die Zukunft und das Aus-
héngeschild der Firma. = Anzeige

Die MARK Youngstars aus dem ersten Lehrjahr

Foto: MARK Metallwarenfabrik GmbH
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MORITZ LUGHOFER
METALLTECHNIK, 1. LEHRIAHR
HAIDLMAIR

Ich habe eine Lehre be-
gonnen, da ich schon im-
mer wusste, dass eine
praktische Ausbildung in
Form einer Lehre besser
geeignet ist fir mich als die
rein schulische. Ich habe
mich schon sehr darauf
gefreut mein eigenes Geld
zu verdienen.

BERUFSERLEBNISTAGE

BERUFSERLEBNISTAGE

Darum ist das Event
einen Besuch wert

KIRCHDORF. Die Berufserleb-
nistage im Bezirk Kirchdorf ha-
ben sich zu einem echten High-
light entwickelt. Im Vorder-
grund steht dabei seit mittlerwei-
le zehn Jahren das Erlebnis. Et-
wa 16.000 Menschen besuchten
die Berufserlebnistage in den
vergangenen Jahren. ,Die Be-
rufserlebnistage sollen in erster
Linie eine Basisinformation tiber
die Berufsmoglichkeiten im Be-

zirk Kirchdorf geben, sagt
WKO-Bezirksstellenleiter Sieg-
fried Pramhas. Er zeigt sich iiber-
zeugt: Ein Besuch lohnt sich auf
alle Fille. Auch fiir Jugendliche
und deren Eltern, bei denen eine
Lehre nicht an erster Stelle steht.
,Bs geht auch um eine Orientie-
rung, welche regionale Arbeits-
moglichkeiten es gibt“, erginzt
WKO-Obmann Klaus Aitzet-
miiller.

ZWEI BERUFE -

44. Woche 2023
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GABRIEL STURMBERGER
LEHRLING METALLTECHNIK
IFW

Mir geféllt das Arbeiten mit
Metall und ich habe schon
immer die kdrperliche
Arbeit bevorzugt. Meinen
ersten Arbeitstag hétte ich
mir nicht besser vorstellen
kénnen — auch da habe ich
schon etwas gelernt. Ich
fahlte mich ab dem ersten
Tag willkommen.

NUR EINE AUSBILDUNG?
STARTE DEINE DOPPELLEHRE!

LEHRE:

Dauer: 4 Jahre
Lehrlingsgehalt laut KV

ARBEITSORT:
Kaiblinger Kogel 3,
4596 Steinbach / Steyr

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Sende uns deine schriftliche Bewerbung an:

FRAKAM Landtechnik GmbH
info@frakam.at

W www.frakam.at s

Starte gine erfolgreiche Ausbildung bei uns im
Piesslinger Team! Diese Lehrbervie gibt es beivns

Ooerflachentechnik
Betricbslogistik

Werkzewrabau
Zerspanung

Fiir mshr Inlas, basuch ensere Homepage
wiwrw.piesslingerat. Dort kannst du dich auch
glesch bewerben, oder schick eine Mail an

Jobs@Eplesslinger.at.

Kfibe@D

e, o
SE1 Malln 43 7584 24563195
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Raiffeisen Region Kirchdort setzt auf Lehrlinge

KIRCHDORF. Die grofite eigen-
stindige Bank im Bezirk ist ein
wichtiger Arbeitgeber in der Regi-
on. Besonderes Augenmerk wird
auf die junge Generation und die
Qualitét der Ausbildung gelegt.

Die Lehrlingsausbildung genief3t
bei Raiffeisen Region Kirchdorf
einen hohen Stellenwert. Aktuell
absolvieren die jungen Mitarbeiter
ihre Lehre als Bankkaufmann/-
frau an fiinf verschiedenen Stand-
orten. Ein attraktives Entwick-
lungsprogramm, langjdhrige
Erfahrung durch engagierte Aus-
bilder sowie ein modernes Arbeits-
umfeld machen die Raiffeisenbank
Region Kirchdorf zu einem ge-
fragten Arbeitgeber.

Flexible Ausbildungsprogramme
Drei verschiedene Ausbildungs-
varianten nehmen die Lehrlin-

g

Die Raiffeisen Region Kirchdorf legt groBen Wert auf die Lehrllngsausblldung

ge der Raiffeisenbank Region
Kirchdorf im Moment in An-
spruch: die Lehrausbildung zur
Bankkauffrau/zum Bankkauf-
mann, die Lehre mit Matura und
die ,,Duale Akademie — Banking
& Finance®.

Die Duale Akademie ist eine neu-
artige Ausbildungsschiene, die
speziell fiir AHS-Absolventen in-
teressant ist. Sie bietet vielfiltige

Entwicklungsmoglichkeiten, wie
zum Beispiel in der hochqualifi-
zierten Kundenberatung oder in
den Bereichen Digital Services
und Treasury, eine verkiirzte Lehr-
zeit, ein Auslandspraktikum sowie
ein attraktives Einstiegsgehalt.

,Die Jugendlichen durchlaufen in
ihrer Lehrzeit den kompletten Bank-
betrieb, diirfen in verschiedenen
Teams mitarbeiten und in alle Berei-

Foto: Christoph Weiermair Fotografie

che des Finanzwesens schnuppern.
Damit konnen sie selbst ihre Inter-
essen und Stirken entdecken. Enga-
gement, Eigeninitiative und Lernbe-
reitschaft sind bei uns gefragt. Die
Belohnung ist eine fundierte Aus-
bildung und beste Karrierechancen®,
so Vorstandsvorsitzender Michael
Eiblwimmer, MBA.

»INeben der Vermittlung des ge-
samten fachlichen Know-hows
liegen uns die Personlichkeits-
entwicklung und die Steigerung
der sozialen Kompetenzen unse-
rer Auszubildenden am Herzen.
Wir sind stolz auf diese motivier-
ten jungen Talente®, ergidnzt Vor-
stand Alfred Aschermayr.

Mit diesem breitgeficherten Ausbil-
dungsprogramm schafft die Raiffei-
senbank Region Kirchdorf groBar-
tige Perspektiven und Chancen fiir
die Zukunft der junge Berufsein-
steiger in der Region. Anzeige

dle Hand.

_?Dcniﬁfla'.;_gick \l'ctzl' vmfcr o#iceﬁ)rlores%'_ovxk{fckéwf.mig-.-::

rbregionkirchdorf.at
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Karriere mit Lehre: Jakob Pachner
hat seinen Traumberuf gefunden

MICHELDORF. Vom Bundes-
realgymnasium zur Landwirt-
schaftsschule und schlieBlich
zur Lehre: Jakob Pachner aus
Micheldorf hat schon einige
Ausbildungsstationen  hinter
sich. Jetzt ist der 23-Jdhrige
Tischlermeister bei Apothe-
kenbau Klinger in Micheldorf
—und hat sich seinen Traum er-
fiillt.

Schonim Alter von 14 Jahren war
sich Jakob Pachner sicher: Ir-
gendwann muss es ein Beruf
werden, wo er etwas erschaffen,
herstellen und kreativ werden
kann. So wechselte er nach dem
Bundesrealgymnasium  Kirch-
dorf in die Landwirtschaftliche
Berufs- und Fachschule Schlier-
bach. ,,Wihrend dieser Zeit
konnte ich sehr viele Bereiche
ausprobieren. In der dritten
Klasse war fiir mich dann klar: Es
wird in Richtung Material Holz
gehen®, erzihlt der 23-Jdhrige.
So entschied er sich, nach
der Landwirtschaftsschule eine
Lehre zum Tischlereitechniker
bei Apothekenbau Klinger in
Micheldorf zu starten. Bereits in

l g i

Der 23-jahrige Jakob Pachner ist Tischlermeister bei Apothekenbau Klinger.

den ersten Wochen war Jakob
Pachner Feuer und Flamme fiir
den Lehrberuf. Seine Vorausbil-
dung ermdglichte dem Michel-
dorfer eine Verkiirzung der
Lehrzeit um ein Jahr. ,,Es war
einfach eine super Zeit. Irgend-

wie stellst du dir das Mobelstiick
schonvor, und spéterhastdudann
das Ergebnis endlich vor dir. Ich
war dann immer richtig stolz dar-
auf, bei den Einrichtungen mei-
nen Teil dazu beigetragen zu ha-
ben®, erzdhlt der 23-Jdhrige. Sei-

ne Lehre hat der Micheldorfer
2020 mit ausgezeichnetem Er-
folg abgeschlossen.

Im Herbst 2021 startete er mit
dem Unternehmertraining, im
Februar 2022 setzte er die Tisch-
lermeisterausbildung fort. ,,Es
war mein Ziel, mein Berufsleben
so zu gestalten, dass ich die Zu-
kunft selbst in der Hand habe und
mir viele Moglichkeiten offen-
halte*, sagt der heutige Tischler-
meister.

Wertschatzender Umgang im
Team als ,starker Antrieb”

Von seinen Chefleuten Andrea
und Jiirgen Klinger bekommt der
junge Tischlermeister entspre-
chendes Vertrauen und auch
Wertschitzung entgegenge-
bracht. Neben den Projektab-
wicklungen von ganzen Einrich-
tungen wurde er mit einer be-
triebsinternen Umsetzung einer
automatischen Plattensortierung
beauftragt. ,,Der Umgang im
Team und diese Wertschitzung,
die ich von meinen Ausbildern
und Chefs erhalten habe, waren
fiir mich immer schon ein starker
Antrieb®, sagt Jakob Pachner.

apatheke

LEh rbe rUf PKA Beraten, organisieren, gestalten

Als Pharmazeutisch-kaufmannische Assistentin oder Assistent (PKA) spielst du in der Apotheke eine wichtige Rolle: Du beratst Kun-
dinnen und Kunden zu Medizinprodukten, Nahrungserganzungsmittel, Gesundheitspraparaten und Kosmetika. Du wirkst an der
Herstellung von Salben und Tinkturen mit, Gbernimmst organisatorische Aufgaben und gestaltest die Auslagen der Apotheke.

Besuche uns bei der Berufsinformationsmesse am
10. und 11. November 2023 in der Stadthalle Kirchdorf.

Wir freuen uns auf Dich!

LA N A

/NATIONALPARK

~  APOTHEKE
‘www.nationalparkapo.at
Tel: 07584 40034
Nationalpark Apotheke Molln
bt 491 oin

APOTHEKE
MICHELDORF

KRAUTER
APOTHEKE

— Wartberg a.d. Kr.—
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HERAUSFORDERUNGEN? /

DANN BEWIRB DICH JETZT BEI H/ IDLMAIR

STARTE DEINE KARRIERE
UND GENIESSE VIELE VORTEILE

Familienunternehmen

auBBergewdhnliche Sozialleistungen

modernste Arbeitsplitze .~
zukunftssichere Jobs

zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
eigener Betriebssportverein

Pramiensystem

uvm, o

P/ IDLMAIR

'(-__EUTE'__ &E',WE.H_..A_F [ =y

BERUFS
qERLEBNIS
10 JAHRE

BESUCHE UNS:
10. & 11. November
Stadthalle Kirchdorf

(g
www.haidlmair.at
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ZBENWERIC

Auf die Platze ... fertig ... los!

einfach MENSCHLICH. : menschlich EINFACH.

#Elektrotechnik
#Maschinenbautechnik
#Labortechnik

#IT #Biiro

+ ELEKTRO LE
.I(remsmalr leTALl—AT'ONs

TECHNIK
Komm¢ in unser Team und

pack‘ mit an.

Jede Menge interessante
und spannende Projekte
warten auf dich.

LOWENSTARKE
LEHRLINGE GESUCHT — [

BEWIRB DICHJETZT! Video erfarst du

mehr iiber uns: \ N
Kirchdorfer Zementwerk Hofmann G.m.b.H.

z.H. Frau Hildegard Vrana, Hofmannstrafe 4, 4560 Kirchdorf/Krems
Tel.: 057715 200 471 - Onlinebewerbung und weitere Infos e A e s

findest du auf: 4551 Ried im Traunkreis | Telefon: +43 7588 7009

&occomasten

WEIL ZEIT LEBEN IST

www.speedmaster.at

__ _PROZESSTECHNIKER/IN
- INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

« INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Schwerpunkt Betriebstechnik

Hast du Interesse in einem aufstrebenden, modernen Unternehmen
eine interessante und vielféltige Lehre zu absolvieren, dann

bewirb dich bei Speedmaster!

MOBEL[FERTIG]TEILE IN 48 STUNDEN

4653 Eberstalzell, T: +43 7241 29429 0, E: office@speedmaster.at
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ENTSCHEIDUNG

Fiinf Griinde fiir
eine Lehre

NUSSBACH. Wer eine Lehre star-
tet, hat oftmals ganz individuel-
le Griinde dafiir. Dennoch gibt
es auch ganz allgemeine The-
men, die in die Kategorie ,,pro
Lehre* fallen. Nachfolgend sind
fiinf davon zusammengefasst.

Mit dem Start in die Lehre er-
halten Lehrlinge ein eigenes
Lehrlingseinkommen. Lehrlinge
konnen selbst entscheiden, wie
sie damit ihre Freizeit gestalten,
ob sie damit ihren Fiihrerschein
oder die erste, eigene Wohnung
finanzieren wollen.

Unabhangigkeit

Ab dem ersten Ausbildungstag
gehen Lehrlinge ihren eigenen
Weg —und das unabhéngig.

Spannendes Team

Egal in welchem Alter, Lehrlinge
arbeiten meist vom ersten Tag an
mit erfahrenen Facharbeitern zu-
sammen. Dabei kniipfen sie neue
Kontakte und lernen fiirs Leben.

GrofB3e Auswahl

Die Lehre ist keine Einbahn.
Nach der Lehre konnen unter-
schiedliche Wege eingeschlagen
werden.

Zukunftsfaktor Lehrling

Lehrlinge sind wichtige regiona-
le Zukunftsfaktoren. Aufgrund
der demografischen Entwick-
lung werden in den néchsten Jah-
ren verstirkt Fachkrifte ge-
braucht. Die Nachfrage nach
Lehrlingen wird steigen.

BERUFSERLEBNISTAGE

Wolfgang Eisterlehner, Lehrlingsausbil-

der in der Firma Haidlmair  Foto: Haidlmair

Ob oder fiir welche Lehrausbil-
dung man sich auch entscheiden
mag: ,,Wichtig dabei ist, mit Herz
dabei zu sein®, sagt Wolfgang
Eisterlehner. Er hat selbst eine
Lehre absolviert und ist heute
Lehrlingsausbilder in der Firma
Haidlmair in NuBbach. ,,Die
Lehre war die perfekte Grund-
lage fiir meinen weiteren Berufs-
weg. Gerade die optimale Ver-
bindung von Praxis und Theorie
und mein damaliger Ausbilder
haben mich perfekt auf die Zeit
nach der Lehre vorbereitet®, so
Eisterlehner.
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RENE BERGER
GESCHAFTSFUHRER
GREINER PACKAGING

Ich habe die Entscheidung,
eine Lehre zu beginnen,
keineswegs bereut. Die

praktischen Erfahrungen,
die ich dabei gesammelt
habe, sind von unschétz-
barem Wert. Die heute
angebotenen Weiterbil-
dungsmdglichkeiten, wie
die Lehre mit Matura, 6ff-
nen viele Tiren fdr weiter-
fihrende Ausbildungen
und Karriereschritte. Die
Bereitschaft zur kontinu-
ierlichen Weiterbildung ist
entscheidend, um eine er-
folgreiche Karriere mit
einer Lehre aufzubauen.

Technikbegeisterte aufgepasst:

Metallbearbeitung (Bohren, Drehen, Frésen, Schleifen, — FEigene Lehrwerkstatt in Péchlarn (NO) und neuve

versch. Schweitechniken)

Uberwachung, Steuerung von Produkfionssystemen - Eigenes Trainingscenter in Péchlarn

Instandhaltung, Programmierung und Inbetriebnahme

von Maschinen und Robotern

Qualitétskontrolle und -sicherung

Starte deine Lehre in der Glasindustrie

von Glas bis hin zur Automatisierungs- und Maschinenbautechnik.

Darauf kannst du zdhlen:

Lehrwerkstatt in Kremsminster (OO) zur Zeit im Bau

(mit Virtual Reality Training)

- Lehre mit Matura wéhrend der Arbeitszeit méglich

aus. Der Ausbildungszweig Glasverfahrenstechnik vereint alle Kenntnisse rund um die Herstellung und Verarbeitung

- Méglichkeit eines Auslandspraktikums

Verarbeiten des Werkstoffes Glas zu Hohlglasprodukten — KlimaTicket Osterreich gratis

Erlernen von Kenntnissen iber die Glasschmelze und — Ubernahme in eine der technischen Abteilungen

Glasveredelung

Programmieren von S7 und Robotik - Gute Aufstiegschancen

nach Lehrabschluss

Rechnergestiitzte (CNC-) Werkzeugmaschinen — Betriebliches Gesundheitsférderungsprogramm

— Zuséizliche Aus- und Weiterbildungsprogramme

(z.B. Staplerkurs)

vetropack éd

Wir bilden die Fachkréfte der Zukunft in den Lehrberufen Elekirotechnik (Hauptmodul Anlagen- und Betriebstechnik),
Metalltechnik (Hauptmodul Maschinenbautechnik) und Glasverfahrenstechnik (Schwerpunkt Hohlglasproduktion)

Dann melde dich bei Johannes Schuster:
0676 /56 34138

johannes.schuster@vetropack.com

Vetropack Austria GmbH
Kremsegger Strafle 27, 4550 Kremsmiinster

wwwAvetropclckAcom
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rinden auch Sie den T0

B Tdglich neue Stellenangebote!

B Die besten Jobs in lhrer Nahe!

B Personalisierten Jobfinder kostenlos erhalten!
B Mehr als 2.000 Top-Jobs Online!

Jetzt Richtung Karriere stiirmen - auf www.regionaljobs.at
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PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHE ASSISTENZ

,,Jch wollte mein eigenes
Geld verdienen*

MOLLN/ST. PANKRAZ. Lisa
Kettenhummer aus St. Pan-
kraz absolviert aktuell die Aus-
bildung zur Pharmazeutisch-
kaufmannischen  Assistentin
(PKA) in der Nationalpark-
apotheke in Molln. Im Tips-
Interview erzdhlt die 17-Jih-
rige, warum sie sich fiir diese
Ausbildung entschieden hat.

Tips: Im wievielten Lehrjahr bist
du aktuell? Und warum hast du
dich fiir eine Lehre entschieden?

Lisa Kettenhummer: Ich bin
gerade mitten im dritten Lehr-
jahr. Gestartet habe ich den Lehr-
beruf PKA, um selbststiandiger zu
werden und mein eigenes Geld
verdienen zu kénnen.

Die Apotheken im Bezirk Kirchdorf in-
formieren bei den Berufserlebnistagen
gemeinsam iber den Lehrberuf PKA.

Tips: Was wiirdest du jemandem
raten, der sich nicht sicher ist, ob
er eine Lehre oder Schule ab-
solvieren soll?

Kettenhummer: Wenn du dir
noch nicht zu einhundert Prozent

sicher bist, welche Lehre genau
du machen mochtest, wiirde ich
weiter in die Schule gehen. Je &l-
ter du wirst, desto mehr weif3t du,
was du im Leben machen moch-
test.

Tips: Welche Eigenschaften
sollte man fiir deinen Beruf mit-
bringen?

Kettenhummer: Genauigkeit,
Teamfihigkeit und Wissbegie-
rigkeit.

Tips: War es fiir dich die richti-
ge Entscheidung, diese Ausbil-
dung in der Nationalparkapo-
theke Molln zu starten?

Kettenhummer: Ja.

44. Woche 2023

Lisa Kettenhummer absolviert aktuell
die Ausbildung zur PKA. Fotos: NP Apotheke

Tips: Welche Pline hast du fiir
deine berufliche Zukunft?

Kettenhummer: Ich mochte in
diesem Beruf wachsen und mich
weiterbilden.

Tips: Welche Tipps hast du fiir
junge Erwachsene, die auch den
Lehrberuf PKA beginnen moch-
ten?

Kettenhummer: Erlerne dir in
der Lehrzeit so viel Wissen wie
moglich!

BERUF

Pflegeassistenz

s BERUFS
q ERLEBNIS
VY TAGE

Tl

ZU DEINEM

Pflegestarter*innen

Pflegefachassistenz
Fach-Sozialbetreuung mit
Schwerpunkt Altenarbeit

1
uns auf der Messe:

a. 11.11.2023
orf

Besuch
Fr.10.+S :
stadthalle Kirchd

www.ooeg.at/pflegeausbildung  [Ejias:

oo |
Schule fiir

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum
Kirchdorf
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#BeTheFuture

Bei Kiefel in Micheldorf entwickelt ein engagiertes Team
innovative Werkzeug- und Automatisierungslésungen von
morgen fur die Verpackungsindustrie. Im Fokus: Neue
Werkzeuge fUr das Thermoformen mit Naturfasern sowie
komplett modulare Standardautomationen.

Starte deine Karriere bei uns!

Kiefel sucht stéandig nach engagierten Personlichkeiten in den
unterschiedlichsten Bereichen. Kiefel bietet angenehme und
moderne Arbeitsbedingungen, ausgezeichnete Mitarbeiter-
Benefits und spannende Jobs fur Lehrlinge, Berufseinsteiger

und Berufserfahrene.
Neben einem attraktiven Pramiensystem sowie Ausfllge fur

Lehrlinge, werden auch Vergutungen flr Fitnesscenter,
Essenszulagen, Fahrtkostenzuschissen und vieles mehr
geboten. AuBerdem wird groBBen Wert auf eine ausgeglichene
Work-Life-Balance gelegt.

Spannende Lehrberufe 2024:

n Betriebslogistikkaufmann/-frau (m/w/d)

= Mechatroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d)

m Metalltechniker - Werkzeugbautechnik (m/w/d)

m Elektrotechniker - Automatisierungs- und
Prozessleittechnik (m/w/d)

000

o . KIEFEL

TECHNOLOGIES

A Member of Briickner Group

Besuche uns bei den
Berufserlebnistagen in der
Kirchdorfer Stadthalle am
10. & 11. Nov. 2023

»,Durch Vielseitigkeit gewappnet fir
die Anforderungen der Zukunft!“

Die Kombination Mechanik und Elektronik und die Automatisierung, daftir
begeistert sich Thomas Gsdllhofer. Er ist Uberzeugt, mit seiner Ausbildung
zum Mechatroniker fUr Automatisierungstechnik und dem Abschluss zum
Elektrotechniker, genau diese Vielseitigkeit mitzubringen, um sich den
Herausforderungen am Arbeitsmarkt der Zukunft zu stellen.

,Die Einblicke in die unter-
schiedlichen Teilbereiche wie
auch die Zusammenarbeit mit
den Kollegen aus den anderen
Teams, um dann zu sehen wie
sich alles zusammenfugt, ist nicht
nur spannend sondern auch sehr
bereichernd.” schildert Thomas.

Thomas Gsollhofer, Mechatroniker bei Kiefel

L,FUr Kiefel habe ich mich aufgrund der Branche im Sondermaschinenbau
wie auch wegen dem tollen Pramiensystem und diverser Sozialleistungen
entschieden. Zudem haben mich das sehr gute Betriebsklima und die tolle
Zusammenarbeit in den Teams Uberzeugt. Nach meiner Ausbildung bin
ich gerne bei Kiefel geblieben, denn es gibt gute Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten.” unterstreicht Thomas Gsollhofer.

m Starte jetzt deine Karriere mit Kiefel und
-ﬁﬁ bewirb dich online unter:

'\% jobs.brueckner-group.com/kiefel
[=]y;

Scan me! \/\/E GREATE

e peaple
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AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Lehrling ELEKTROTECHNIK (m/w/x)

Lehrling MECHATRONIK (m/w/x)
Lehrling BUROKAUFFRAU/MANN

40

|' 4 Zu Jobs & Video

Gewerbepark Klaus 1 ¢ 4564 Klaus/Pb.

RANKING

44, Woche 2023

Metalltechnik-Lehre
auf Platz eins

BEZIRK KIRCHDORF. Auf-
grund der Wirtschaftsstruktu-
ren im Bezirk Kirchdorf gibt es
in gewissen Branchen ein gro-
Beres Angebot an Ausbildungs-
platzen — das spiegelt sich auch
im regionalen Lehrberufs-
Ranking wider. Aber Tatsache
ist: es gibt in allen Berufen eine
Maoglichkeit, sich ausbilden zu
lassen.

Jugendliche konnen im Bezirk
Kirchdorf aus etwa 130 Lehrbe-
rufen wéhlen. Das Ranking fiihrt
ungeschlagen die Metalltechnik-

Der beliebteste Lehrberuf im Bezirk
Kirchdorf: die Lehre zum Metalltech-

niker. Foto: Ingo Bartussek/stock.adobe.com

HOLZSAU . . ... /\o/zbau-e'aé/\aré.aé

e Planung & Beratung ¢ Dachstiihle ¢ Riegelhauser ¢ Carports
¢ Innenausbauten ¢ Dachsanierungen ¢ Altbausanierungen
e Gartenhauser ¢ Terrasseniiberdachungen ¢ Terrassenbdden

5 melsterbet“

Lehre an, gefolgt von der Aus-
bildung zum Elektrotechniker
und Einzelhdndler. In diesem
Jahr haben 233 Jugendliche mit
einer Lehre gestartet. Im Vorjahr
waren es immerhin um 21 mehr.
Und das, obwohl die Anzahl der
15-Jdhrigen in den letzten Jahren
eher stabil geblieben ist: Der
Wirtschaftsstandort Bezirk
Kirchdorf zihlt insgesamt 623
Jugendliche im Alter von 15 Jah-
ren. Im Vorjahr waren es 624 Ju-
gendliche. Dem gegeniiber ste-
hen 246 Ausbildungsbetriebe im
Bezirk Kirchdorf.

Das Ranking der Lehrbe-

rufe im Bezirk Kirchdorf:

1. Metalltechniker (243 Lehrlinge)
2. Elektrotechniker (79 Lehrlinge)
3. Einzelhandler (72 Lehrlinge)

4. KFZ-Techniker (47 Lehrlinge)

5. Gastrolehrlinge (35 Lehrlinge)
6. Tischler und Tischlereitechnik
(32 Lehrlinge)

7. Installations- und Gebaudetech-
nik (31 Lehrlinge)

Besondere Nischen:
Chokolatier (Fiinf Lehrlinge)
Floristinnen (Drei Lehrlinge)
Steinmetztechniker (Ein Lehrling)
Hufschmied (Ein Lehrling)

erel

. ph
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Ausbildungsinnovation fiir
Maturanten: Die Duale Akademie

KIRCHDORF. In den vergange-
nen Jahren wurde fiir AHS-Ma-
turanten und all jene, die vom an-
schlieBenden Studium nicht be-
geistert waren, die Moglichkeit
der Dualen Akademie geschaf-
fen. Welche Vorteile ein Lehr-
abschluss mit Diplom mit sich
bringt — das verrit Johannes Ge-
genleitner, Mitarbeiter in der
Kirchdorfer HOST Software,
Entwicklung und Consulting
GmbH.

Erst Volksschule, dann Gymna-
sium und anschlieffend Studium —
so startete Johannes Gegenleitners
soweit klassische Laufbahn. ,,Ein
Studium in den Bereichen Chemie
oder IT habe ich schon seit der Ma-
tura im Blickfeld gehabt™, erzihlt

PROGRAMMIEREN

Foto: HOST Software, Entwicklung und Consulting GmbH

Johannes Gegenleitner absolviert die
Ausbildung zum Applikationsent-
wickler mittels Dualer Akademie.

er. Die Corona-Pandemie er-
schwerte dann allerdings den Aus-
tausch zu seinen Studienkollegen
und die Motivation fiir sein Stu-
dium der technischen Chemie

Coding Academy

BEZIRK KIRCHDORF/00. Ein
interessantes Angebot fiir AHS-
Absolventen bietet die Codin-
gAcademy. Bereits wihrend der
Schulzeit — ab der fiinften Klasse
AHS bis zur Maturaklasse, be-
suchen die Schiiler jedes zweite
Wochenende, freitags und sams-
tags einen WIFI-Kurs. Dabei

Insta

ationen:.

werden die  verschiedenen
Schritte des Programmierens er-
lernt. Nach der Matura legen sie
die Lehrabschlusspriifung ab und
haben damit zusétzlich zur Ma-
turaeine abgeschlossene Lehre in
der Tasche. Mehr Infos dazu auf
www.wifi-ooe.at/karriere/
coding-academy

mbH

Gas - Wasser - Helzung - Solar - Erdwdrme - Blomoss:

Wir suchen ab sofort Lehrlinge fiir die Aushildung zum

GAS-WASSER-HEIZUNG INSTALLATEUR

Wir freuen uns tber jede Bewerbung unter der Telefonnr.
+43 7583 5550 oder per Mail unter sekretariat@horst-mueller.at

Pochendorf 80, A-4550 Kremsmiinster

Telefon: +43 7583 5550, E-Mail: office@horst-mueller.at

schwand allméhlich — und irgend-
wie war es auch nicht ,,Seins“.
Freunde, darunter ehemalige
Lehrlinge, und das Beratungsteam
des O6. Jugendservice machten ihn
schlieBlich auf die Duale Akade-
mie aufmerksam. Auf der Home-
page der Wirtschaftskammer ent-
deckte er, dass die HOST GmbH
in Kirchdorf einen Lehrplatz in-
klusive Dualer Akademie anbot.
Schnell war ein Schnuppertag ver-
einbart. ,.Dieser Tag hat mein In-
teresse an der Ausbildung noch
mehr gestdrkt und ich habe meine
Bewerbung abgegeben®, erzéhlt
Gegenleitner, worauf schnell die
Gesprichseinladung  von  Ge-
schiftsfiihrer Christoph Wimmer
folgte. Dass es sich dabei schon um
ein Bewerbungsgespridch handel-

HABEN
ALLE MAL

‘ LEIN

WIR
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te, war ihm nicht bewusst. ,,Ich war
sehr salopp gekleidet und hab mir
gedacht es geht um weitere Infor-
mationen®, erzihlt er. Rasch kam
dann aber die Zusage, die Ausbil-
dung im Lehrberuf ,,Applikations-
entwicklung — Coding® mittels
Dualer Akademie absolvieren zu
diirfen.

«Es taugt mir grad richtig”

,Es taugt mir grad richtig. Ich ver-
diene Geld, kann damit fiir die Zu-
kunft ein wenig ansparen und hab
zum Schluss eine Lehrausbildung
und ein Diplom®, zeigt sich Ge-
genleitner von der ,Dualen Aka-
demie” begeistert. Tatsdchlich
verdienen die Auszubildenden
wihrend ihrer Lehrzeit mehrals das
tibliche Lehrlingseinkommen.
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NINA GUMPOLDSBERGER
WERKZEUGMACHERIN
IFW

Am Anfang dachte ich,
dass es als Méadchen in
einem technischen Lehr-
beruf schwer werden wird.
Aber ich bin von Anfang
an gut aufgenommen
worden und ich habe mich
sofort wohlgefiihlt.
Alle sind total hilfsbereit.
An der Lehre hat mir be-
sonders gut gefallen, dass
ich alle Produktionsberei-
che kennengelernt habe.

Damit kénnen Lehrlinge
nach ihrem Lehrabschluss
in jedem Bereich arbeiten.

l L= .
=&\
Die Moser GmbH in Ried im Traunkreis bedient mit ihren J . ?l.

Sparten Elektrotechnik, Photovoltaik, Luftungstechnik
und Kaffeemaschinen, einen breiten Kundenkreis aus In- M o s E R

dustrie, Gewerbe, Landwirtschaft und Privathaushalten.

Wir bieten aktuell:

BERUFSERLEBNISTAGE

DIGITALE WERKZEUGBAUTECHNIK

Kennenlernwanderung
auf die Gowilalm

SPITAL AM PYHRN. Die 15-jdh-
rige Lena Auerbach aus Rose-
nau erzdhlt im Tips-Interview,
warum sie sich fiir die Lehre
,Digitale ~ Werkzeugbautech-
nik“ bei der Firma MARK in
Spital am Pyhrn entschieden hat.

Tips: Warum hast du dich fiir den
Beruf ,,Digitale Werkzeugbau-
technik* entschieden?

Lena Auerbach: Metallberufe
haben mich schon immer inter-
essiert und dann habe ich durch
Verwandte die Firma MARK
kennengelernt. Beim Schnup-
pern bekam ich einen noch bes-
seren Einblick in die Firma und
der Beruf hat gleich Gefallen ge-
funden, deshalb habe ich mich fiir
diesen Beruf entschieden.

Foto: MARK Metallwarenfabrik GmbH

Lena Auerbach absolviert aktuell ihr
erstes Lehrjahr bei der Firma MARK.

Tips: Wiewardie erste Woche als
Lehrling fiir dich?

Lena Auerbach: Die erste Wo-
che war sehr cool und interes-
sant fiir uns. Wir haben die Fir-
ma kennengelernt und uns bei al-
len vorgestellt. Am Freitag hat-
ten wir eine Kennenlernwande-
rung auf die Gowilalm.

LEHRSTELLE zum/zur
ELEKTROTECHNIKER/IN

Du lernst bei uns:

¢ Klassische Installationsarbeiten in neuen und bestehenden

Gebauden

¢ Installation von Photovoltaik-Anlagen (gebaudeintern)

e Programmierung von Energiesteuerungen

e Elektrische Installation und Programmierung von

Luftungsanlagen

www.moser-elektro.at
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JOHANNA MAYRHOFER
METALLTECHNIK, 2. LEHRJAHR
HAIDLMAIR

Ich habe mich fiir eine
Lehre entschieden,
weil ich es fiir die beste
Ausbildungsmdéglichkeit in
Osterreich halte.

Die Kombination von
Theorie und Praxis ist ein-
zigartig und gibt mir das
perfekte Ristzeug flr
mein spéteres Berufsleben.

Ich bin gerade im zweiten
Lehrjahr und sehr zufrie-
den mit meiner Ausbil-
dungsform, denn ich lerne
tdglich Neues dazu und
habe groBBen Spal3 dabei.

MOSER GmbH | Pesendarf 32 | A-4551 RiediTrk.

Lehrzeit: 3,5 Jahre, Dienstort: 4551 Ried im Traunkreis
Grundmodul: Elektrotechnik (2 Jahre)
Hauptmodule zur Wahl: Elektro- und Gebaudetechnik oder

Energietechnik (1,5 Jahre)

Wir erwarten uns von dir:

e Positiv abgeschlossene Pflichtschule (9. Schuljahr)

¢ |nteresse an Elektronik, IT und technischen

Zusammenhangen

e Motivation und die Bereitschaft, sich neues Wissen anzueignen

e Genauigkeit und Plnktlichkeit

e Gute Umgangsformen

Wenn Du Intersse an einem spannenden Lehrberuf in einem techischen und zukunftsicheren Bereich hast, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und letztes Schulzeugnis) per Mail an: office@moser-elektro.at

Moser GmbH, Pesendorf 32, A-4551 Ried im Traunkreis

Tel.: +43 (0) 7588 7264, E-Mail: firma@moser-elektro.at, www.moser-elektro.at
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GREINER

BERUFSERLEBNISTAGE

Lehrlinge gestalten ihre
Ausbildung aktiv mit

KREMSMUNSTER. Die Greiner
AG mit Sitz in Kremsmiinster
gibt Lehrlingen die Maglich-
keit, sich neben der fachlichen
Ausbildung auch personlich
weiterzuentwickeln und sich
aktiv einzubringen. Beispiels-
weise besprechen sie bei einem
»,Roundtable* eigene Ideen.

Beim Lehrlingsroundtable von
Greiner treffen sich die Lehrlinge
alle sechs Wochen, um gemein-
sam mit einem Referenten iiber-
greifende Themen in Bezug auf
die Lehre zu besprechen und
eigene Ideen einzubringen. Dazu
gehoren die Nachhaltigkeit und
Kreislaufwirtschaft, = Personal-
themen, Marketing, Veranstal-
tungen, Verhaltensregeln und ge-

meinsame Aktivitdten. Vor allem
ist es aber ein Kreis, in dem die
Lehrlinge ihre Sichtweisen ein-
bringen konnen und Raum fiir
Fragen oder auch Feedback ge-
geben wird. Aus einem solchen
Roundtable ist unter anderem die
Teilnahme am Lehrlingshackat-
hon entstanden, weil sich die Ju-
gendlichen fiir das Thema Digi-
talisierung und Programmierung
von Appsinteressierthatten. Beim
Lehrlingshackathon in Oberos-
terreich erreichten zwei Greiner
Teams jeweils Platz zwei und er-
hielten die Moglichkeit, beim
Bundeshackathon Ende Novem-
ber an den Start zu gehen. ,,Neben
der  Vermittlung  fachlicher
Kenntnisse und praktischer Fi-
higkeiten legen wir grofSen Wert

auf die individuelle Entfaltung
und Personlichkeitsentwicklung
eines jeden Einzelnen und die Zu-
sammenarbeit im Team®, erzéhlt
Sarah Mettner, Leiterin des Grei-
ner Ausbildungszentrums.

Metalltechnik

Metalltechnik

Im Lehrlingsroundtable kdnnen die Lehrlinge Themen ansprechen, die ihnen
wahrend der Lehrzeit wichtig sind und diese auch ausarbeiten.
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Sarah Mettner, Leiterin des Greiner
Ausbildungszentrums  Foto: Christian Huber

Foto: Greiner AG

Starte deine Karriere
mit einer Lehre bei uns!

Hauptmodul Werkzeugbautechnik

Hauptmodul Werkzeugbautechnik und
Kunststoffverfahrenstechnik (Doppellehre)

Biirokauffrau/mann bzw. Industriekauffrau/mann

H#LEHREMACHTZUKUNFT

INTERESSE? WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
Bewirb dich jetzt unter: meine-lehre-bei@ifw.at

ould tec GmbH, Pyhrnstrasse 73, 4563 Micheldorf, Austria
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ALEXANDER HENDZEL
KTLA-SCHULER
TCG-UNITECH

Ich war immer schon be-
geistert vom Werkstoff
Metall und habe mich des-
halb fir eine Lehre mit die-
sem Material entschieden.
Viele Kollegen mit KTLA-
Abschluss haben jetzt Fiih-
rungspositionen. Das hat
mich motiviert, mich fir die
KTLA zu bewerben.

BERUFSERLEBNISTAGE

ENTWICKLUNG

Immer weniger
Lehrstellensuchende

BEZIRK KIRCHDORF. Ein Blick
auf die Statistik zeigt: Die An-
zahl der Lehrstellensuchenden
nahm in den vergangenen Jahren
merklich ab. Gab es im Jahr 2000
noch 1.180 Lehrlinge in der Re-
gion, sind es 22 Jahre spéter nur
noch 899. ,Das ergibt eine Lii-
cke, die natiirlich auf die demo-
grafische Entwicklung zuriick-
zufiihren ist — allerdings nicht
ausschlieBlich. Auch die Bedeu-

Werde Tell

unseres

Teams!

DD
SR
Ptig

By
o

mayr raum

QUALITAT. PERFEKTION. HANDWERK.

IR

BEWIRB DICH JETZT ALS

) HAFNER*IN LEHRLING

) PLATTEN-/ FLIESENLEGER*IN
LEHRLING

!

SUCHEN |

DICH

SENGSSCHMIEDSTRASSE 14
4560 KIRCHDORF / KREMS
TEL.. 07582 62034

WWW.EBG-ANLAGEN.AT

o)

Yy 2)
| j 8 -~
1 5 -e:
OFFICE.KIRCHDORF@EBG-ANLAGEN.AT .
1]

tung der Lehre fiir unsere Re-
gion, fiir unseren Lebensraum
und unsere Lebensqualitit, wur-
de zu wenig in den Fokus ge-
riickt”, gibt Kirchdorfs WKO-
Obmann Klaus Aitzetmiiller zu
denken. Daraus ergeben sich
viele unbesetzte Lehrstellen, und
in weiterer Folge fehlende Fach-
krifte. ,,Gerade in der Gastrono-
mie wird das im Moment sehr
deutlich®, so Aitzetmiiller.

Ein Unternehmen der IGOindustries

44, Woche 2023

PETER TUKA
FERTIGUNGSLEITER WERKZEUGBAU
IFW

Die Lehre ist eine wertvolle
Ausbildung, die Wissen,
Voorzeigen und Anpacken
verbindet. Ob vor dem PC
oder handwerklich — eine
Lehre kann mehr denn je
ein abwechslungsreiches,
erfolgreiches und qut ho-
noriertes Berufsleben mit
Karriere schaffen.

LEISTUNG VERBINDET



www.tips.at

BERNEGGER GMBH

Vom Lehrling

BERUFSERLEBNISTAGE
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zum Prokuristen — die

Erfolgsgeschichte von Peter Seebacher

MOLLN. Das Familienunter-
nehmen Bernegger aus Molln
bietet Lehrlingen 24 verschie-
dene Lehrberufe in unter-
schiedlichsten Berufsfeldern.
Dadurch haben Lehrlinge eine
grofle Auswahl und koénnen je-
nen Beruf finden, der ihren In-
teressen und Fahigkeiten am
besten entspricht. Den Auszu-
bildenden stehen alle Karrie-
rechancen offen—das weill auch
Peter Seebacher.

Peter Seebacher machte 1989 sei-
nen Lehrabschluss als Kraftfahr-
zeugtechniker und absolvierte
anschlieBend die Meister- und
Unternehmerpriifung. Er wech-
selte nach einigen Jahren in den
Einkauf und machte 2012 seinen
Abschluss im Masterstudium

Peter Seebacher startete mit einer Lehre
in das Berufsleben. Heute leitet er den
Zentraleinkauf und die Werkstatte bei

der Firma Bernegger.  Foto: Martin Petz Jun.

»oupply Chain Management™.
Seebacher leitet aktuell den Zen-
traleinkauf und die Werkstitte mit
einer Personalverantwortlichkeit
fir rund 60 Mitarbeiter. ,,Ich

the next generation technology

schitze an der Firma Bernegger
besonders die Moglichkeit, sich
stindig weiterzuentwickeln und
neue Ideen zu verwirklichen. Die
flachen Hierarchien und der tolle
Teamspirit mit vielen Firmenver-
anstaltungen und gemeinsamen
Aktivititen begeistern mich®, so
Seebacher.

Lehrberufe keinesfalls
unterschatzen

Lehrberufe werden oft unter-
schitzt. Dabei bieten sie zahlrei-
che Vorteile. Dank einer praxis-
orientierten Ausbildung arbeiten
die Lehrlinge von Anfang an di-
rekt im Unternehmen mit und
sammeln wertvolle Erfahrun-
gen, die weit iiber theoretisches
Wissen hinausgehen. Das er-
moglicht es ihnen, frithzeitig ihre

Fihigkeiten zu entwickeln und in
den Arbeitsalltag hineinzuwach-
sen. Auch die personliche Be-
treuung durch erfahrene Ausbil-
der trigt dazu bei, dass Lehrlin-
ge optimal auf ihre zukiinftigen
Aufgaben vorbereitet werden.
Nach erfolgreicher Ausbildung
sind die Lehrlinge bereits im
Team integriert, wo sie sich
wohlfithlen und wertgeschitzt
werden. Dadurch ersparen sie
sich die Suche nach einer pas-
senden Arbeitsstelle.

Die grofite Herausforderung fiir
die Jugendlichen ist es, den pas-
senden Lehrberuf zu finden.
Beim Schnuppern koénnen die
Lehrlinge gemeinsam mit Firma
Bernegger ihre personlichen
Stirken und Begabungen ent-
decken.

Wir sind
ein Vorbildlicher
Lehrbetrieb!

o

#GTECH-LEHRBERUFE:

= Elektrotechnikerin 4.0
mit Fokus ,SPS-Pregra

= Mechatronikerin

= Metalltechnikerln

= Konstrukteurln

= Blrokauffrau/-mann
= | ehre fir AHS-Maturantinnen (puale Akademie)

(Lehrlingsentschéadigung It. KV Metallgewerbe)

Mehr Infos unter www.gtech.at/lehre
oder direkt bewerben unter lehre@gtech.at
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learn grow eam

Foto: MARK

TOBIAS GROSSAUER
DIGITALE WERKZEUGBAUTECHNIK
3. LEHRJAHR BEI MARK

In dem Job als Werkzeug-
bautechniker sollte man
Fingertertigkeit und logi-
sches Denken mitbringen.
Mit logischem Denken kann
man auch schwere Aufga-
ben einfach l6sen. Nach der
Lehre und dem Bundesheer
mochte ich die Meisteraus-
bildung machen.

Die Lehre mit HTL-Matura.

EURE TISCHLER VOM BEZIRK

BERNEGGER

HOLZSTUDIO

KLINGER MOBELBAU
KREATEAM

TISCHLEREI LIMBERGER
TISCHLEREI MISTLBERGER
SCHWINGENSCHUH

FOKUSSIERT AUF
DEINE KARRIERE?

Starte sie bei uns - wir

#ZEUGN|S
PRAMIEN

BAUEN DICH AUF! g rlin
Lehre als Hochbave e

Jetzt fur 2024
BEWERBEN!

#LEHRL|NGS-
' AUSBILDUNG LIEGT
- SR UNS AM HERZEN
Lehre als Einzelhandels-

4643 Pettenbach, Scharnsteiner StraBe 12 | Tel. 07586/7274-0 kauffrau/mann
www.staudinger-bau.at | bewerbung@staudinger-bau.at

S' sltaudinger
| baumr=amm

KOMPETENT - SCHNELL + INDIVIDUELL
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TISCHLER-HANDWERK

Mit Hinden und gr

BERUFSERLEBNISTAGE

oflen Maschinen

etwas Greitbares aus Holz schaffen

RIED IM TRAUNKREIS. Werner
Mistlberger ist Lehrlingswart
der Tischler im Bezirk Kirch-
dorf und bildet in seiner Tisch-
lerei in Ried derzeit drei Lehr-
linge aus, darunter Florian
Weiermair aus Wartberg. Die
beiden geben einen Einblick in
das Tischlerei-Handwerk.

Schon wihrend der Ausbildung in
der Landwirtschaftlichen Berufs-
und Fachschule Schlierbach ent-
deckte Florian Weiermair aus
Wartberg sein Interesse am
Werkstoff Holz. Er vereinbarte
Schnuppertage in der Tischlerei
Mistlberger in Ried, um einen
Einblick in das Handwerk zu er-
halten. ,,Ich sah, wie vielfiltig der
Tischlerberufist. Man arbeitet mit
seinen Hénden, bedient grofle

Y

Moritz, Lehrling

Werner Mistlberger, Lehrlingswart der
Tischler, mit Lehrling Florian Weiermair

Maschinen und es entsteht etwas
Greifbares®, erzdhlt der 17-Jah-
rige, der nun dort die Lehre zum
Tischlereitechniker absolviert.

Sein Chef Werner Mistlberger
betont, wie wichtig Schnupper-
tage fiir Lehrlinge sind: ,,Nur so
bekommen die Jugendlichen
einen Einblick in den Beruf und

\

el -

e B iy

"4

Mechatronik - Automatisierungstechnik,

seit 2021 bei uns an den
Standorten Sattledt,
Steinhaus und Pettenbach.

ich kann mir ebenfalls bereits ein
Bild vom zukiinftigen Lehrling
machen. Mir ist es ganz wichtig,
dass unter den Mitarbeitern ein
gutes Betriebsklima herrscht,
denn Tischlern ist besonders im
Team erfolgreich. Ich bin der fes-
ten Uberzeugung, dass der Tisch-
lerberuf und das Handwerk auch
in Zukunft einen sehr hohen Stel-
lenwert behalten werden.

Die Tischlereien Bernegger,
Klinger, Kreateam, Holzstudio,
Limberger, Mistlberger und
Schwingenschuh sind gemeinsam
am Messestand der Berufserleb-
nistage am 10. und 11. November
in der Stadthalle Kirchdorf vertre-
ten und fertigen mit den jungen
Besuchern Zirbenspéne fiir Duft-
sackchen und Schneidebretter.
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MELANIE WALLNER

METALLTECHNIK ERIN
HAIDLMAIR

Meine Lehre gab mir die
Chance meine Interessen
ausleben zu kénnen und
eine fundierte Ausbildung
zur Fachkraft von Morgen
zu bekommen. Mit dem
friih verdienten Geld ge-
winnt man auch ein Sttick-
chen Unabhéngigkeit. Mit
der zunehmenden Unab-
héngigkeit wird man gleich-
zeitig auch immer selbst-
standiger. Dazu stehen mir
mit meiner abgeschlossenen
Lehre alle Tiiren im Leben
offen. Auch heute wiirde ich
mich mit Sicherheit wieder
fiir eine Lehre entscheiden.

i

N

Besuch uns am

10.+ 11. November

bei den Berufs-
erlebnistagen
in Kirchdorf.

e
e
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JUGENDARBEIT

Zukunft J ugend unterstutzt Lehrhnge

BEZIRK. In der offenen Ju-

gendarbeit begleiten die Mit-
arbeiter des Unternehmens
Zukunft Jugend vor Ort die Ju-
gendlichen und beraten sie zu
Themen wie Job, Lehre und
Ausbildung.

,Bei anonymen Beratungsange-
boten geben Psychosoziale Bera-
ter und Sozialpadagogen mit viel
Einfithlungsvermégen und auch
Training den Jugendlichen niitz-
liche Tipps fiir den richtigen Start
ins Berufsleben®, erzihlt Sascha
Reischl, Geschiftsfiihrer von Zu-
kunft Jugend: ,,Wir stehen hier
auch als Mediatoren fiir Clearing-
Gespriche zwischen Jugendli-
chen und Eltern beziehungsweise
Ausbilder zur Verfiigung. Dieses
Angebot hat sich in den vergan-
genen Jahren sehr bewihrt und
wird daher wieder angeboten.*

Die Projektangebote von Zukunft

BERUFSERLEBNISTAGE

Zukunft Jugend erreicht auf Tour viele Jugendliche.

Foto: Zukunft Jugend

Jugend erstrecken sich von Be-
werbungstraining bis hin zu Rhe-
torik-Workshops, bei denen sich
die Jugendlichen Skills fiir das
tiberzeugende Auftreten aneignen
konnen.

Mit den mobilen Touren erreicht

Zukunft Jugend eine hdohere
Bandbreite an Jugendlichen und
kann speziell auf die Bediirfnisse
der jungen Menschen eingehen.
»Weiters konnen wir Jugendli-
che, die ihre Lehrstelle verloren
oder noch keine gefunden haben,

Unser Familienbetrieb bildet be-
reits seit iiber 100 Jahren Lehrlin-
ge aus - traditionelles Handwerk
ist heute kein Standard mehr und
muss in der richtigen Umgebung
gelernt sein.

Um in krisenbehafteten Zeiten wie
diesen weiterhin wachsen zu kdnnen,
bauen wir voll und ganz auf die viel-
seitigen Vorteile vom nachhaltigen
Baustoft Holz.

Vorab bieten wir gerne mehrere
Schnupperphasen an, um die Ent-
scheidung auf beiden Seiten bestir-
ken zu konnen.

Deswegen bleiben fast alle unsere
Mitarbeiter auch nach der Lehre bei
uns und lassen so das Team iiber
Jahrzehnte zusammenwachsen.

Echtes Handwerk zu erlernen macht
nicht nur SpaB, es bringt dir kostbares

OEAD

Wissen und er-
moglicht es eine
Vielfalt an Din-
gen mit deinen
eigenen Hinden
zu erschaffen und

Mit Holz in eine sichere Zukunft

deine eigenen Ideen selbst umzuset-
zen.

Als Zimmerei- oder Zimmereitech-
nik-Lehrling stehen dir in der Bau-
branche vom Polier, iiber den Holz-
baumeister bis hin zur Planung oder
Statik alle Tiiren offen.

Wir bieten dir eine abwechslungs-
reiche Arbeit mit viel Bewegung
und frischer Luft, arbeiten mit ge-
sunden Materialien, familiiires Be-

triebsklima und vieles mehr.

Hilf uns dabei Tradition in moder-

ne Baukunst umzusetzen und ver-

einbare gleich einen Schnupperter-

min unter holzbau@hurth.at!
Anzeige
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effektiver erreichen®, berichtet

Sascha Reischl.

Zeitgleich online und offline
Derzeit ist der Schwerpunkt Di-
gitalisierung. ,,Lehrlingsausbilder
konnen oft mit der digitalen Le-
bensweise der Jugend nichts an-
fangen®, berichtet Sascha Reischl
und betont: ,,Hier setzen wir mit
Gesprichen und Aufkldrung auf
allen Seiten an. Die Digitalisie-
rung ist eine tolle Sache, jedoch
verlernen wir die reale Kommu-
nikation und den echten Kontakt.
Wir von Zukunft Jugend sind der
Meinung: Es geht beides. Bei-
spielsweise unterstiitzen wir Be-
triebe mit den nétigen Infos tiber
die aktuellen Kommunikations-
plattformen von Jugendlichen.*
Fiir 2024 wihlte Zukunft Jugend
als Jahresschwerpunkt ,,LLehre und
Ausbildung”. Mehr Infos unter
www.zukunft-jugend.com
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JUGENDSERVICE

Gratis Cocktail an der
BarfuB3-Bar geniefien

KIRCHDORF. Das Jugendser-
vice des Landes Oberoster-
reich wird bei den Berufser-
lebnistagen in der Stadthalle
Kirchdorf mit einem Info-
stand zum Thema Jugend-
schutz vertreten sein.

Dort erhalten Interessierte kos-
tenlos Infos, Broschiiren und Pla-
kate zu diesem fiir junge Leute so
wichtigen Thema. AuBerdem
konnen alle Jugendliche im Alter
von 9 bis 18 Jahren beim Jugend-
schutz-Gewinnspiel mit Wissen
und etwas Gliick einen der Haupt-
preise — beispielsweise einen
Bluetooth-Lautsprecher — gewin-
nen. Die Preisverlosung findet
unter den anwesenden Jugendli-
chen vor Ort statt. Beim Jugend-
schutz-Infostand wird es auch

= =
Der Besuch des Jugendschutz-Infostands
lohnt sich — ein kostenloser, alkoholfreier

Cocktail wartet. Foto: Institut Suchtprévention

Gratis-Getriankemarken fiir einen
alkoholfreien Cocktail geben —
einzulosen an der ,,Barful-Bar*.
Diese wird wieder in der Stadt-
hallengalerie zu finden sein. Dort
gibt es tibrigens auch erstmals die
Moglichkeit mit Ausbildungsbe-
trieben in Kontakt zu treten.

BERUFSERLEBNISTAGE
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Das AMS hilft bei
der Berufswahl

KIRCHDORF. Welchen Beruf
will ich einmal ausiiben? Wel-
che Ausbildung benétige ich
dafiir? Welche Berufe gibt es
iiberhaupt? Wieviel kann ich in
diesem Beruf verdienen? Hilfe
bei der Beantwortung dieser
Fragen gibt es beim BerufsIn-
foZentrum des AMS Kirchdorf.

Die Vielfalt an Ausbildungsmog-
lichkeiten und Berufen ist gliick-
licherweise grof, jedoch auch die
,,Qual der Wahl“. Das AMS Kirch-
dorf bietet mit dem BerufsInfoZen-
trum (BIZ) eine kompetente An-
lauf- und Beratungsstelle fiir die
Themen Berufswahl, Ausbildung
und Chancen am Arbeitsmarkt.
Es steht eine grole Auswahl an
Informationen iiber verschiedene
und auch neuartige Berufe, Be-
schéftigungsmoglichkeiten, sowie

Aus- und Weiterbildungswege zur
Verfiigung. ,,Mit niitzlichen Tools
wie dem Interessenstest und Ge-
spriachen wird die Frage nach den
eigenen Stéirken, Interessen und
Potentialen beantwortet und es
werden passende Arbeitsfelder dar-
aus abgeleitet", erkldrt Mag. Giinter
Schmied, stellvertretender Leiter
des AMS Kirchdorf. Auch auf
,.neue’ Berufsfelder und Trends am
Arbeitsmarkt wird dabei eingegan-
gen — und das Beste, so Schmied:
,Die Beratung ist kostenlos, aber
ganz sicher nicht umsonst! Nutzen
Sie unser Beratungsangebot und
besuchen Sie unseren Stand bei
den Berufserlebnistagen in Kirch-
dorf vom 10. bis 11. November
oder vereinbaren Sie einen Termin
im AMS (Tel. 050 904440 oder
ams.kirchdorf@ams.at).”
Anzeige

Infos zu unseren Lehrberufen

WANIN?
02.-05.01.2024

Wo?

Dr.-Mitterbauer-Str. 3,
4663 Laakirchen

UNSERE LEHRBERUFE

Prozesstechnik
Mechatronik
Oberflachentechnik

X-MAS @
SCHNUPPERN

Spannende Einblicke in die Lehrwerkstétte

Erfahrungsaustausch mit Lehrlingen

Elektrotechnik
Labortechnik-Chemie
Metalltechnik

Ko’"ﬂkt:

Bezahlte Anzeige
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LEHRLINGSAUSBILDERIN

,,Es erfiillt mich, junge
Menschen zu unterstiitzen**

PETTENBACH. Nicole Kleinha-
gauer aus Enns ist seit Mai 2022
Lehrlingsausbilderin bei Fro-
nius mit Sitz in Pettenbach. Die
30-Jahrige spricht im Tips-
Interview iiber ihre Aufgaben
als Ausbilderin und wie man es
schafft, dass die Lehrlinge mo-
tiviert bleiben.

Tips: Warum haben Sie sich da-
fiir entschieden, Lehrlingsaus-
bilderin zu werden?

Nicole Kleinhagauer: Ich gebe
mein Wissen und meine Erfah-
rung sehr gerne an junge Talente
weiter. Es erfiillt mich, junge
Menschen bei ihrer beruflichen
Entwicklung zu unterstiitzen und
ihnen die Fahigkeiten beizubrin-
gen, die sie fiir eine erfolgreiche

BERUFSERLEBNISTAGE

Karriere benotigen. Es ist eine
lohnende Aufgabe, die die Zu-
kunft der nichsten Generation
beeinflusst.

Tips: Mit welchen Fragestellun-
gen, Problemen oder Herausfor-
derungen wenden sich die Lehr-
linge an Sie?

Kleinhagauer: Ich gebe den
Lehrlingen ab und an Nachhilfe,
meist kurz vor der Berufsschule,
um den Unterrichtsstoff aufzufri-
schen. Wenn die Lehrlinge ganz
neu ins Unternehmen kommen,
tauchen Fragen rund um die Fir-
ma und die internen Abldufe auf.

Tips: Wie schafft man es als Aus-
bilderin, dass die Lehrlinge mo-
tiviert bleiben?

Kleinhagauer: Esist
wichtig, die Lehrlin-
ge mit Aufgaben zu
fordern. Bei mir im
Bereich miissen sie
beispielsweise ein Pro-
jekt fertigen, wofiir sie
zehn Tage Zeit haben. Hier
kommen Lo6ten, mechanische
Bearbeitung sowie auch Pro-
grammieren ins Spiel.

Tips: Welche Tipps geben Sie
jungen Erwachsenen, die iiber-
legen, eine Lehre zu starten?

Kleinhagauer: Ich empfehle
jungen Erwachsenen, sich gut
iiber die verschiedenen Lehrbe-
rufe zu informieren, beispiels-
weise auf Berufsmessen oder bei
einem Schnuppertag.

44. Woche 2023

Nicole Kleinhagauer mit Lehrling An-
dreas Sitter (Lehrberuf Elektronik, 3.
Lehrjahr)

Foto: Fronius International GmbH

Bei den Berufserlebnistagen

am 10. und 11. November in der
Stadthalle Kirchdorf macht Fronius
Technik spiirbar. Am Stand ist vie-
les zu entdecken, zu begreifen und
auszuprobieren. Die Besucher kén-
nen beispielsweise eine eigene Ta-
schenlampe bauen.

Lehre als Metalltechniker: Hauptmodul Werkzeugbautechnik

mit Spezialmodule oder Lehre mit Matura

www.wiho-formenbau.at

CHLAV! WI HO

Hofbauer GmbH

sEI SCALAY

WIHO Hofbauer GmbH /

KremsstralRe 10, A-4553 Schlierbach
Telefon +43 (7582) 83003 - 0
office@wiho-formenbau.at
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Lehre mit HTL-Matura

SCHLIERBACH. Die KTLA
(Kremstaler Technische Lehr-
akademie) verbindet eine Leh-
re in einem technischen Beruf
mit einer vollwertigen HTL-
Matura (Maschinenbau/Auto-
matisierungstechnik) und er-
offnet den Jugendlichen so ganz
neue Moglichkeiten.

Den Ausbildungsplatz erhalten
die Jugendlichen in einem von
derzeit 15 KTLA-Ausbildungs-
partnerbetrieben im oberdster-
reichischen Zentralraum, neun
davon im Bezirk Kirchdorf. Die
KTLA bildet Techniker in den
Bereichen Mechatronik, Metall-,
Kunststoff- und Prozesstechnik
aus und ist einzigartig in Oster-
reich. ,,Wir sind sehr stolz, diese
Spitzenausbildung hier im Be-
zirk Kirchdorf anzubieten und
haben erst unlidngst das 20-jdh-
rige Jubilium gemeinsam mit

KTLA-Obmann Rudolf Mark

Foto: MARK

vielen erfolgreichen Absolven-
ten gefeiert, erkldrt Rudolf
Mark, Obmann der KTLA.

Viele KTLA-Schiiler nennen als
Vorteil, dass sie wihrend der
HTL-Ausbildung bereits fiinf
Jahre Geld verdienen und auchins
Osterreichische Sozialsystem
einzahlen und damit versichert
sind. Zudem erhalten sie Zugang
zu vielen verschiedenen Studien-
richtungen und Berufsfeldern.
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Du hast Interesse, Fragen, mochtest bef uns schrn,{ppern'7

Kontaktiere uns gerne:

Whatsapp: +43 680 1258978 (Caro) A 1".-
Email: jobs@intersport-pachleitner.at G
https://www.intersport-pachleitner.at/de/karriere

HINTERSTODER, Nr. 5, Tel. +43 (0)7564/5205
KIRCHDOREF, Dr. Gaisbauer Strafe 1, Tel. +43 (0)7582/20521
WELS NORD, DalistraBe 6, Tel. +43 (0)7242/291777
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LEHRSTELLENSUCHE
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Infos im Internet

BEZIRK KIRCHDORF. Als Ju-
gendlicher ist es oft nicht ein-
fach, sich fiir einen Zukunfts-
weg zu entscheiden. Die fol-
genden Plattformen bieten vie-
le Informationen zu Lehrbe-
rufen und kénnen bei der Ent-
scheidung helfen.

Die Plattform www.ooe-schnup-
pert.at bietet eine Ubersicht iiber
Schnupperplitze in der Umge-
bung. Gleichzeitig gibt es auf die-
ser Homepage wichtige Infos fiir
den Besuch beim Wunschbetrieb.

Lehrbetriebsiibersicht

Auf www.lehrbetriebsiiber-
sicht.wko.at finden Jugendliche
eine Auflistung aller regionalen

Ausbildungsbetriebe. Dabei
kann die Suche auch nach Be-
zitken eingegrenzt  werden.

Ebenso gibt die Homepage einen
Uberblick iiber Zusatzangebote

Foto: Foto Digital Fritz Q
i i

»
Die Frage, welcher Lehrberuf zu einem
passt, ist oftmals nicht ganz einfach zu
beantworten. Online-Plattformen hel-
fen bei der Entscheidungsfindung.

wie Praktikumsplitze, Vortrige
in Schulen, Projektarbeiten und
vieles mehr.

Lehrstellenboards

In fast allen Mittelschulen des Be-
zirkes Kirchdorf sind so genannte
Lehrstellenboards  angebracht.
Diese fiihren Schiiler digital in die
Welt der Lehrberufe.

Besuche unseren
Stand auf den
Berufserlebnistagen
in Kirchdorf!

Wir haben alle Infos Uuber:

® Lehre Einzelhandelskauffrau/
-mann Sportartikel

® | ehre Sportgeratefachkraft

Y ® das einzigartige P-Team und deine
Chancen und Maglichkeiten

Y INTERSPORT

PACHLEITNER



WHAT'S IN YOU?

LEHRE MIT ZUKUNFT

G Kunststofftechnologie
G Mechatronik
& Prozesstechnik

KOMM SCHNUPPERN ODER
BEWIRB DICH GLEICH JETZT!

i

Zeig was in dir steckt!
lehre.greiner.com
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